RENCANA STRATEGIS
2025-2029

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA BENGKULU

JL. SERUNI NO. 27 KEL. NUSA INDAH
KOTA BENGKULU
TELP. (0736) 7322572



KATA PENGANTAR

Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu sebagai Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) di Kota Bengkulu yang memiliki peran dan posisi dalam mendukung
pencapaian Visi, Misi dan Program Pemerintah Kota Bengkulu. Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
dan Menengah Kota Bengkulu dalam fungsinya untuk pembinaan dan peningkatan partisipasi
masyarakat, Lembaga non pemerintah dan swasta dalam pengelolaan koperasi dan usaha kecil

menengah memiliki komitmen yang kuat memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat.

Penyusunan perencanaan pembangunan dalam lingkungan Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah Kota Bengkulu dilakukan oleh Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kota Bengkulu Bersama para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan

wewenang masing — masing.

RencanaStrategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu
merupakandokumenperencanaantaksistrategisorganisasi.
Dokumeninimenjabarkanpotretpermasalahanorganisasisertaindikasi daftar program, kegiatan dan
tujuandalamupayamemecahkanpermasalahansecaraterencana dan

bertahapuntukmencapaitujuan yang ditetapkandenganmengutamakankewenangan.

PenyusunanrencanaStrategisinimerupakankerangkabesarpemberdayaan yang
secaralangsungmenyentuhkoperasi, usahamikro, kecil dan menengah di Kota Bengkulu.
PemberdayaanKoperasi dan Usaha Kecil dan Menengahmerupakanbagian integral

dalampembangunannasionalyangbertujuanuntukmewujudkanmasyarakat yang adil dan Makmur.

Selarasnyadenganitu, kebijakan yang berpihakkepadaKoperasi dan Usaha Kecil dan
Menengahtelahmenjadiharapan yang berkembangluas di tengahtumbuhnyakesadaran dan
perhatianmasyarakatterhadapnasibekonomirakyat oleh karenaitu, selainpertumbuhan dan
stabilitasekonomi ,aspekpenting yang menjadi agenda besardalam proses pembangunanhariini
dan  kedepanadalahlemandirianekonominasional dan  pemerataanpembangunan  yang
berkeadailan. KeberadaanKoperasi dan Usaha Kecil dan Menengah yang di
dominansebagaipelakuekonominasional juga merupakansubjek vital dalampembangunan,
khususnyadalamrangkaperluasankesempatanberusahabagiwirausahabaru dan
penyerapantenagakerjasertamenekahangkapengangguran.



Atas dasaritu, Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu
akanmengembangkanbarbagai program dan kegiatan yang sesuai, tepatsasaran,berhasil guna
dan bermanfaatsecaralangsungbagipemberdayaaanKoperasi dan Usaha Kecil dan Menengah di
Kota Bengkulu. PenyusunanRenstra Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota
Bengkulu  Tahun  2025-2029 juga berfungsiuntukmenjaga focus sasaran  yang
akandicapaidenganindikatorkeberhasilan yang dapatdiukur dan

diverifikasisehinggadapatdijadikanacuandalampengendaliandanevalusi program dan kegiatan.

Akhir kata, Rencana Strategi Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota
Bengkulu inidiharapkandapatdipahami dan menjadidalampenyusunanRencanaKerja Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu bagiseluruhdalammelaksanakantugas
dan fungsinyasehingga Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu
mampumewujudkanbirokrasipemerintahan yang profesional, efektif dan

efisiendalammenjaminkualitaspelayanan yang adiberikan kepada masyarakat.

Bengkulu, Juni 2025

KEPALA DINAS . KOPERASI DAN UKM
/-« "KOTA BENGKJLU

Drs/.Eddyson

: aNip. 19681106 199103 1 003



LEMBAR PENETAPAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan

Menengah Kota Bengkulu berdasarkan :

1. Intruksi Menteri  Nomor 2 tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029

2. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor ...... Tahun 2025 tentang pengesahan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Bengkulu Tahun 2025-2029.

Dengan ini Menetapkan :

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA BENGKULU TAHUN 2025-2029

Dokumen Renstra Dinas Koperasi dan UsahaKecil dan Menengah Kota Bengkulu
Tahun 2025-2029 ini, berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  : Bengkulu
Pada tanggal _: Juni 2025

KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
72\ KOTA BENGKULU
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Dan Menengah Kota Bengkulu merupakan salah
satuSatuanPerangkatKerja Daerah (SKPD) ditingkat Kota Bengkulu, Provinsi Bengkulu
yang memilikiperan dan posisi yang sangat strategisdalammendukungpencapaianvisi,
misi dan  program  Pemerintah  Kota  Bengkulu.  Kota  Bengkulu
sebagaipusatkegiatanperekonomianindustri, perdagangan dan
pariwisata.Untukmengembangkanpotensi dan menangani

Denganposisi dan perantersebut, makapembangunandalamlingkup Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu mempunyaipotensi yang sangat besar
danskaligus juga mengandungtatangan dan  berbagaipermasalahan  yang
harusdisikapidenganbijak. UntukMengembangkanpotensi dan
menanganitantangansertamenyikapitersebut, diperlukansuatuperencanaanpembangunan
yang terarah, terpadu, terukurmenyeluruh dan berkenambungan.

BerdasarkanPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancanganPeraturan Daerah tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
PerubahanRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentangPedomanPenyusunanRencanaStrategisPerangkat Daerah Tahun 2025-2029
denganharpan agar dapatmemberikankoridor dan standar format
baikdarisegicakupansubstansimaupun ~ Tingkat  kedetailandokumenRenstra  PD
sehinggadapatmemudahkan proses penelaahandalamrangkapenyusunanRancangan
RPJMD Kota Bengkulu tahun 2025-2029,disebutkanbahwasetiapPerangkat Daerah (PD)
diharuskanmenyusunRencanaStrategis yang memuatvisi, misi, tujuan, strategi,
kebijakanserta ~ program  dan  kegiatanpokoksesuaidengantugaspokok  dan
fungsiPerangkat Daerah denganberpedomankepadaRencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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Pembangunan Nasional maupun Pembangunan Daerah adalah merupakan usaha
peningkatan kwalitas hidup masyarakat yang dilakukan secara berkelanjutan
berdasarkan potensi dengan memanfaatkan kemajuan iimu pengetahuan dan tehnologi
serta memperhatikan tantangan perkembangan global.
Pelaksanaanpembangunanharusmengacu pada kepribadianbangsa dan nilai-nilailuhur
universal untukmewujudkankehidupanmasyarakat yang tenteram, mandiri, berkeadilan,
sejahtera dan berakhlagmulia.

Kota Bengkulu adalah sebagai salah satu Kabupaten/Kota yang ada di Propinsi
Bengkulu yang dibentuk berdasarkan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Kota Bengkulu, di mana sejak reformasi hingga saat ini sedang
menghadapi perubahan kultur yang ekskalatif dan semakin kompleks. Di
sampingituperubahan kultur tersebutdipengaruhi juga oleh
perubahanpenerapanOtonomiDaearahsertadipengaruhiadanya proses globalisasi. Pada
Renstra Dinas Koperasi Dan UsahaKecil dan Menengah Kota Bengkulu
telahdisinggungbahwa,
Otonomidaerahmenghendakipelayananpemerintahkepadamasyarakatdalamsetiapaspekk
ehidupan, sedangkan proses globalisasimenghendakiefisiensi dan produktifitas,
sehinggaefisiensi dan produktifitasselalumenjadipedomandalamsetiapaktifitaskegiatan

yang dilaksanakan. Selain ituke dua issue sentraltersebutmemberikandampakkepada

tata kehidupanmasyarakat Kota Bengkulu yang
tentunyamemerlukanpenangananlebihserius.Perubahan kultur
tersebutmemerlukanantisipasi yang tepat,

sedangkanuntukdapatmengantisippasisecaratepat.

diperlukanpenyusunansebuah Rencana Strategis yang mengandung Tujuan,
Sasaran,Programsertakegiatan.

Rencana Strategistersebutharusrealistis dan bertahapsertamengantisipasi masa
depan yang diinginkandenganmemperhatikan factor Kekuatan, Kelemahan dari Internal
dan Eksternal.

Rencana Strategis Kota Bengkulu termasuk Renstra Dinas/Badan/Kantor yang
telah dibentuk telah berumur 3 tahun, maka perlu adanya revisi atau perubahan sesuai

dengan visi dan misi Walikota Bengkulu yang baru maupun RPD yang telah disusun.

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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Untuk lebih efisien dan efektifnya pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan
bidang ekonomi kerakyatan, maka Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan Menengah Kota
Bengkulu perlu menyusun Renstra dengan berpedoman pada RPJMD tahun 2025 -
2029Kota Bengkulu.

1.2 Dasar HukumPenyusunan

LandasanhukumpenyusunanRencanaStrategis  (Renstra) Dinas  Koperasi Dan

UsahaKecil dan Menengah Kota Bengkulutahun 2024 - 2026adalah:

1. Undang-UndangNomor 25 Tahun 1992 tentangPerkoperasian;

2. Undang-UndangNomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha mikrokecil dan Menengah;

3. Undang-undangNomor 9 Tahun 1967 tentangPembentukanProvinsi Bengkulu
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1967 Nomor 19 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2828)

4. Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentangKeuangan Negara (Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

5. Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004 tentangSistemPerencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-UndangNomor 17 Tahun 2007 tentangRencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancanganPeraturan Daerah tentangRencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara PerubahanRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah;

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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8. Instuksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategi Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029.

9. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 01 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bengkulu Tahun 2007-2027 (Lembaran
Daerah Kota Bengkulu Tahun 2010 Nomor 1);

10. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Bengkulu Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah Kota Bengkulu

Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 1);

11. PeraturanWalikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022, tentang Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah di LingkunganPemerintah Daerah Kota Bengkulu. (Berita
Daerah Kota Bengkulu Tahun 2022 Nomor 6 );

1.3 Maksud Dan Tujuan
1.3.1 Maksud PenyusunanRencanaStrategis
a. Untukmengetahuisampaisejauh mana capaianRenstradan Memberikanarah dan
pedomanbagisemuapersonildalammelaksanakantugasnyauntukmenentukanpriorit
as-prioritas di bidangperencanaanpembangunan, sehinggatujuan program dan
sasarankegiatan yang telahditetapkandalamkurunwaktu 2025 -
2029dapattercapai.
b. Mempermudahpengendaliankegiatansertapelaksanaankoordinasidenganinstansit
erkait, monitoring, analisis, evaluasikegiatanbaiksecara internal maupuneksternal.
c. Memberikaninformasikepadapemangkukepentingan (stakeholders)
tentangrencanapembangunantahunan. Dan
memberikanarahbagiperencanaanjangkatigatahunkedepan;
d. Menjadikerangkadasarbagi Dinas  Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengahdalamrangkapeningkatankualitasperencanaanpembangunandaerah;
e. Menjaminterciptanyaintegrasi, sinkronisasi dan sinergiantardokumenperencanaan
dan. menjamintercapainyapenggunaansumberdayasecaraefektif, efisien, dan
berkelanjutan;
f.  Memberikanindikatoruntukmelakukanevaluasikinerjapembangunandaerah.
4
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1.3.2 Tujuan RencanaStrategis

Adapun tujuandisusunnyaRencanaStrategis (Renstra) Dinas Koperasi dan

UsahaKecil dan Menengah Kota Bengkuluadalah:

a. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi tolak ukur penilaian
kinerja dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Sebagai pedoman bagi Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah untuk menyusun program dan kegiatan
jangka waktu tiga tahun. untuk mewujudkan sasaran-sasaran dalam dokumen
RPJMD Tahun 2025-2029.

b. Sebagaipanduan  dan  pedomandalammenyusunRencanaKerja ~ (Renja)
setiaptahunnya agar lebihterarah, fokus dan
sesuaidenganperencanaansebelumnya.

c. Sebagai bahan evaluasi dari perencanaan yang sistematis,komprehensip dan
tetap fokus pada Tujuan disusunnya Rencana strategis Menjadi alat untuk
mengukur kinerja pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah.
sehingga dapat memberikan pencapaian pengukuran kinerja Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah.

d. SedangkantujuanpenyusunanRenstraTahun 2025-2029iniadalahmenyusunRenstra
yang sinergis, sinkron dan akuntabel. Disampingitu, perencanaanjangkamenengah
juga merupakanpenjabaranvisi-misisesuaidengantugaspokok dan fungsi Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengahuntukmewujudkankeadaan yang
diinginkanselamaperiode5 (Lima)
tahunmendatangdansebagaipedoman/acuandalampenyusunandokumenperencan

aantahunan, Renja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah.

1.4 Sistematika Penulisan
SistematikaPenulisanUntukmemudahkanmemahamiRestra Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Bengkulu 2025-2029ini, makadisusun
sistematikapenulisansebagaiberikut :
Bab | . PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
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1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

14. SistematikaPenulisan

Babl.GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
STRATEGISPERANGKAT DAERAH
2.1.  Gambaran PelayananPerangkat Daerah
a. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD

b. Sumber Daya OPD
c. Kinerja PelayananOPD

2.2. Permasalahan dan Isu Strategis
a. Permasalahan pelayanan PD

b. Isu Strategis
Bab lIl. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
3.1Tujuan dan sasaran PD

3.2 Strategi dan Arah Kebijakan PD

BablV.PROGRAM, KEGIATAN , SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab V. PENUTUP

ISU
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA BENGKULU

2.1.GAMBARAN PELAYANANPERANGKAT DAERAH

2141

TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022
Tentang Rincian Tugas dan Fungsi Dinas koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kota Bengkulu yang bertanggung jawab dalam hal pembinaan dan
pengembangan terhadap Koperasi, dan UKM di Kota Bengkulu, mempunyai
tugas pokok merumuskan kebijakan teknis dan melaksanakan kegiatan teknis
operasional di bidang Koperasi dan UKM, yang meliputi pelayanan dan
pengembangan usaha koperasi, pembinaan kelembagaan koperasi,
pengembangan usaha mikro kecil dan menengah, serta melaksanakan

ketatausahaan Dinas.

Susunan Organisasi
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan MenengahKota Bengkuluterdiridari :

Kepala

o o

Sekretaris
Bidang Koperasi Kelembagaan dan Pengawasan
BidangPemberdayaan dan PengembanganKoperasi

BidangPemberdayaan Usaha Mikro

- o o o

Unit Pelaksana Teknis Daerah

g. KelompokJabatanFungsional

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
Tahun 2025-2029



A.  Struktur Organisasi Dinas Koperasi Usaha kecil dan Menengah Kota Bengkulu

STRUKTUR ORGAMISASI DAN TATA KERIA

DINAS KOPERASIDANUSAHAKECILDAN MENENGAH

KOTABENGKULU

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAHEOTA BEENGHULUDrs.
EddysonNIP. 196611061991031003

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SEERETARIS
Dra. Hilda, M.5i
NIP. 196T02071993032006

KEPALA SUE BAGIAN
EEUANAGAN DAN
PENYUSUNAN PROGRAM
Moza Elvi Mairita, 5T
NIP. 197505282002122006

KEPALA 5UE BAGIAN
TATA USAHA
Elira Handayzni, SH
NIP. 196901281993032003

EEPALA EIDANGEELEMEAGAAN DAN
PENGAWASANDenny Irawan, 5.5TP,
ML.SINIP. 198410142003121001

WA RSN e

EEPALA EIDANGPEMEERDAYAAN
DAN PENGEMEANGAN KOPERASI

Soson Nyinariku, SE
KIP. 197509072006041003

Pengawas Hoperasi Ahli Muda
Sub Koordinator Sub Substansi
Eelembagaan den Perizinan
Harpiyama, SH
KIP. 196806012002121003

Pengnwas Hoperasi Ahli Muda
Sub Eoordinator Sub Substansi
Fasilitasi Usaha Koperasi

A

Pengawas Koperasi Ahli Muda
Sub Koordinator Sub Substansi
Heanggotaan dan Penerapan Peraturan
KIP. 196908252003122004

Pengawas Koperasi Ahli Muda
Sub Koordinator Sub Substansi
Pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Hoperasi
Linda Nirmala
NIP. 196802171991112001

Pengawas Koperasi Ahli Muda
Sub Koordinator Sub Substansi
Eoperasi
Santoso, 5.IP
NIP. 196704071989031008

Pengawas Koperasi Ahli Muda
Sub Hoordinator Sub Substansi
Peningkatan Hualitas SDM
Koperasi Dodi
Ancsyah, 5505
KIP. 197503092002121009

KEPALA BIDANG
PEMEERDAYAAN USAHA MIKROHerkinni,
5.IP
KNIP.196510281991032008

AN

Pengnwas Hoperasi Ahli Muda
Sub Eoordinator Sub Substansi Fasilitasi
Usaha Mikro
Hj. Kiki Yanti, SE. MM
KIP. 197511102009032005

Fengawes Koperasi Ahli Muda
Sub Koordinator Sub Substansi
pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Usaha Mikro
Reny Ekawati, SE
NIP. 198102212006042012

Pengawas Koperasi Ahli Muda
Sub Koordinator Sub Substansi
Peningleatan Kualitas Kewirsusahasndrie
Antonio, 5.5i NIP.
198408212010011001

BADAN LA

DAERAH

YANAN UMUM
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Dengan RincianTugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kota Bengkulu,
maka tugas pokok dan fungsi unsur-unsur Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah adalah sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

1. Kepala Dinas Koperasi dan usahakecil dan Menengah Kota Bengkulu
mempunyaitugasmembantuWalikotamelaksanakanUrusanPemerintahan
yang menjadikewenangan Daerah dan tugaspembantuan  di

BidangKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

2. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
menengahdalammelaksanakantugasmempunyaifungsi :

a. Penyusunan program di bidangKelembagaan dan Pengawasan,
Pemberdayaan dan PengembanganKoperasi dan Pemberdayaan Usaha
Mikro;

b. Pengawasanataspelaksanaantugas di lingkungan Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu;

c. Perumusankebijakanteknis di bidangkoperasi dan usahakecil dan
menengah;

d. Penetapanpenerbitanizinusahasimpanpinjamuntukkoperasidengan
wilayah keanggotaandalam wilayah kota Bengkulu;

e. Penetapanhasilpemeriksaan dan pengawasankoperasi yang wilayah
keanggotaannyadalam wilayah kota Bengkulu;

f. Penetapanhasilpemeriksaan dan pengawasankoperasisimpanpinjam/unit
simpanpinjamkoperasi yang wilayah keanggotaannyadalam wilayah Kota
Bengkulu;

g. Penetapanhasilpenilaian Kesehatan koperasisimpanpinjam/unit
simpanpinjamkoperasi yang wilayah keanggotaannyadalam wilayah Kota
Bengkulu;

h. Pengkoordinasian Pendidikan dan latihanperkoperasianbagikoperasi
yang wilayahnyadalam Kota Bengkulu

I. Pengkoordinasianpemberdayaan dan perlindungankoperasi  yang

keanggotaannyadalam Wilayah Kota Bengkulu;
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j-  Pengkoordinasianpemberdayaanusahamikro yang

dilakukanmelaluipendataan, kemitraan, kemudahanperizinan,
penguatankelembagaan dan koordinasidengan para
pemangkukepentingan;

k. Pengkoordinasianpengembanganusahamikrodenganorientasipeningkata
nskalausahamikromenjadiusahakecil;
l. - Pengkoordinasianpelaksanaankegiatanjabatanfungsional;dan
m. Penetapanpelaksanaanadministrasiumum, perencanaan program dan
anggaran, ketatausahaan.
2. Sekretariat
(1) Sekretariatdipimpin oleh seorangSekretaris yang
mempunyaitugasmemberipelayananteknis dan
administratifkepadaseluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan menengah.
(2) Sekretariatdalammelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalamangka

1, mempunyaifungsi

a. penyusunanrencana, program dan kegiatanSekretariat.

b. penyusunanbahanrumusankebijakanpelayananadministrasidinas,
umum, kerumahtanggaan,  administrasikepegawaian,  dan
administrasikeuangan

c. pempublikasianpelaksanaantugasdinas.

d.pelaksanaan monitoring dan evaluasipelaksanaankegiatan.

e.penyusunanlaporanhasilpelaksanaantugas.

f. pelaksanaanfungsi lain yang diberikan oleh atasansesuaidengantugas
dan fungsinya

Sekretariatterdiriatas :

a. Sub Bagian Keuangan dan Penyusunan Program;

b. Sub Bagian Tata Usaha.

Sub Bagian Keuangan dan Penyusunan  Program
mempunyaitugasmenyusunrencana, program, kegiatan,
melaksanakanpengelolaankeuangan, pengumpulan, pengolahan data
dan monitoring, evaluasikegiatan, melayanipemeriksaankeuangan,

2
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melakukanpenghitungan, penagihan, penyetoranPPn/PPh,
menyiapkanbahankoordinasidengan unit kerja/instansiterkait,
monitoring, evaluasi dan pelaporan.

Sub Bagian Tata Usaha mempunyaitugasmenyusunrencana,

program, kegiatan, mengelolaketatausahaannaskahdinas,
urusanrumahtangga, kepegawaian,
menyiapkanpenyelenggaraanpengadaanbarang, bahankoordinasi,

melakukanadministrasipengelolaan dan inventarisbarang, pemeliharaan
dan perawatanbaranginventaris, penelitiansecarafisikterhadap status
baranginventaris dan perubahan status baranginventaris, monitoring,

evaluasi dan pelaporan.

3. BidangKelembagaan dan Pengawasan

1. BidangKelembagaan dan Pengawasanmempunyaitugasmemverifikasi
data jumlahkoperasi, dokumenizinusahasimpanpinjam,
izinpembukaankantorcabang, kantorcabangpembantu, bimbingan dan
penyuluhan, pengawasan dan penilaiankesehatankoperasi.

2. BidangKelembagaan dan
Pengawasandalammelaksanakantugassebagaimanadimaksud pada ayat
(1), mempunyaifungsi:

a. Penyusunanrencana, program dan kegiatanbidangKelembagaan
danPengawasan.

b. Pemverifikasian data dan jumlahkoperasi yang akurat

c. Pemverfikasian data dan  jumlahkoperasisimpanpinjam/unit
simpanpinjam yang akurat.

d. Pengkoordinasian dan
pemverifikasiandokumenizinusahasimpanpinjamuntukkoperasi.

e. Pengkoordinasian dan
pemverifikasiandokumenizinpembukaankantorcabang,
kantorcabangpembantu dan kantor kas.

f.  Pengkoordinasianpembentukankoperasi,
perubahananggarandasarkoperasi dan pembubarankoperasi.

3
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g. Pengkoordinasianbimbingan dan
penyuluhandalampembuatanlaporantahunankoperasisimpanpinjam/u
nit simpanpinjam.

h. Pengkoordinasianpengawasan dan pemeriksaankoperasi yang
wilayah keanggotaannyadalam wilayah Kota Bengkulu.

i.  Pengkoordinasianpengawasan dan
pemeriksaankoperasisimpanpinjam/unit simpanpinjamkoperasi yang
wilayah keanggotaannyadalam wilayah Kota Bengkulu.

j. Pengkoordinasianpelaksanaanpenilaian Kesehatan
koperasisimpanpinjam / unit simpanpinjam.

k. Pengkoordinasianupayapenciptaaniklimusahasimpanpinjam yang
sehatmelaluipenilaiankoperasi.

| Pengkoordinasianpenyediaan data Kesehatan
koperasisimpanpinjam/ unit simpanpinjam.

m. Pengkoordinasianpenerapanperaturanperundangundangan dan
sanksibagikoperasi.

n. Pengkoordinasianpelaksanaan monitoring, evaluasi dan
pelaporanpelaksanaanpemberdayaankoperasi.

0. Penyusunanlaporanhasilpelaksanaantugas.

p. Pelaksanaanfungsi lain yang diberikan oleh
atasansesuaidengantugas dan fungsinya.

SusunanorganisasiKepalaBidangKelembagaan dan
PengawasanterdiriatasKelompokJabatanFungsional.
KelompokJabatanFungsionaldipimpin  oleh  KepalaBidangKelembagaan dan
Pengawasandibantu oleh sub koordinator yang
bertanggungjawabkepadakepalabidang.

KelompokJabatanFungsionalterdiriatas :

a. Sub SubstansiKelembagaan dan Perizinan.

b. Sub SubstansiKeanggotaan dan Penerapan Peraturan.

c. Sub SubstansiPengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan.

BidangPemberdayaan dan PengembanganKoperasi
4
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1. BidangPemberdayaan dan
PengembanganKoperasimempunyaitugasmengkoordinasikanpelaksanaanp
emberdayaankoperasi, perluasanaksespembiayaan/
permodalanbagikoperasi, mempromosikanakses pasar bagiprodukkoperasi,
pelaksanaanpembinaan dan bimbinganteknisbagianggotakoperasi,
kemitraanantarkoperasi dan badan usahalainnya, pelaksanaanpendidikan
dan latihansertapelaksanaanperlindungankoperasi.

2. BidangPemberdayaan dan
PengembanganKoperasidalammelaksanakantugassebagaimanadimaksud
pada ayat (1), mempunyaifungsi :

a. Penyusunanrencana, program dan kegiatanbidangPemberdayaan
danPengembangan Koperasi.

b. Pengkoordinasianpelaksanaanpemberdayaankoperasi.

c. Pengkoordiniran perluasanaksespembiayaan / pemodalanbagikoperasi.

d. Pempromosianakses pasar bagiprodukkoperasi di tingkat local dan
nasional.

e. Pengkoordinasianpelaksanaanpembinaan dan
bimbinganteknisanggotakoperasi.

f.  Pengkoordinasiankemitraanantarkoperasi dan badan usahalainnya.

g. Pengkoordinasianpelaksanaan Pendidikan dan Latihan
bagiperangkatorganisasikoperasi.

h. Pengkoordinasianpelaksanaanperlindungankoperasi.

i.  Penyusunanlaporanhasilpelaksanaantugas.

j. Pelaksanaanfungsi lain yang diberikan oleh atasansesuaidengantugas
dan fungsinya.

1.SusunanorganisasiKepalaBidangPemberdayaan dan
PengembanganKoperasiterdiriatasKelompokJabatanFungsional.

2. KelompokJabatanFungsionaldipimpin oleh KepalaBidangPemberdayaan dan
PengembanganKoperasidibantu oleh sub koordinator yang
bertanggungjawabkepadakepalabidang.

3.KelompokJabatanFungsional
terdiriatas :
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a. Sub SubstansiFasilitasi Usaha Koperasi.

b. Sub SubstansiPengembangan, Penguatan dan Perlindungan Koperasi.

Sub SubstansiPeningkatanKualitas SDM Koperasi.

5. BidangPemberdayaan Usaha Mikro

1.

BidangPemberdayaan Usaha Mikro
mempunyaitugasmengkoordinasikanpemberdayaan dan
perlindunganusahamikro, mempromosikanakses pasar

bagiprodukusahamikro, mengkoordinasikanpelaksanaan monitoring evaluasi

dan pelaporanpelaksanaanpemberdayaanusahamikro,

mengkoordinasikanpendataanizinusahamikrokecil (IUMK),

mengkoordinasikanpengembanganusahamikrodenganorientasipeningkatans

kalausahamikromenjadiusahamikro dan

mengkoordinasikanpengembangankewirausahaan.

BidangPemberdayaan Usaha Mikro

dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksud pada ayat (1),

mempunyaifungsi :

a. Penyusunanrencana, program dan kegiatanbidangPemberdayaan
Usaha Mikro.

b. Penyusunanbahanperumusankebijakanpemberdayaan Usaha Mikro.

c. Pengkoordinasianpemberdayaan dan perlindunganusahamikro.

d. Pempromosianakses pasar bagiprodukusahamikro di tingkatlokal dan
nasional.

e. Pengkoordinasianpelaksanaan monitoring, evaluasi dan
pelaporanpelaksanaanpemberdayaanusahamikro.

f.  Pengkoordinasianpendataanizinusahamikrokecil (IUMK).

g. Pengkoordinasianpengembanganusahamikrodenganorientasipeningkat
anskalausahamikromenjadiusahakecil.

h. Pengkoordinasianpengembangankewirausahaan,

penyusunanlaporanhasilpelaksanaantugas.
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21.2.

1.

i. Pelaksanaanfungsi lain yang diberikan oleh atasansesuaidengantugas

dan fungsinya

SusunanorganisasiKepalaBidangPemberdayaan

terdiriatasKelompokJabatanFungsional.

Usaha

Mikro

KelompokJabatanFungsionalsebagaimanadimaksud pada ayat (1), dipimpin

oleh KepalaBidangPemberdayaan Usaha Mikro dibantu oleh sub koordinator

yang bertanggungjawabkepadakepalabidang.

KelompokJabatanFungsionalsebagaimanadimaksud pada ayat (1) terdiriatas

a. Sub SubstansiFasilitasi Usaha Mikro.

b. Sub SubstansiPengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha

Mikro.

c. Sub SubstansiPeningkatanKualitasKewirausahaan.
SUMBER DAYA

Dalammelaksanakantugas dan fungsinya Dinas Koperasi dan Usaha

Kecil dan Menengah Kota Bengkulu memilikisumberdaya yang baik dan

asset/modal berupa saran aprasarana.antara lain meliputi :

Bengkulu.

Sumber Daya Aparatur pada Dinas Koperasi Dan UKM Kota

TersedianyasumberdayaAparatur

sebanyak25

orang

terdiridariPejabatStruktural15orang (60%) dan Tenaga Administrasi/Staf10 orang

(40%), apabiladitinjaudarisegipendidikan, terdiriatas :
Tabel 2.1

Jumlah PNS padaDinas Koperasi Dan UsahaKecil dan MenengahKotaBengkulu

berdasarkan Tingkat Pendidikan

No | Tingkat Pendidikan Jumlah Keterangan
1 S.2 5
2 SAD.IV 17
3 S.0/D.I 1
4 SLTA 2
Jumlah 25
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Tabel 2.2

Jumlah PNS padaDinas Koperasidan UsahaKecil dan

MenengahKotaBengkuluberdasarkan Pangkat dan Golongan

No Pangkat/Golongan Jumlah Keterangan
1. | -
2. | 1
3. Il 20
4, v 4
Jumlah 25

Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang dimilikiterdiriatastanahuntukkantor,
tanahuntukrumahdinas, gedungkantor, rumahdinas, kendaraanrodaempat dan

roda dua sertainventaris/alatkantorlainnyadenganrinciansebagaiberikut :

Tabel 2.3
Daftar Aset Dinas Koperasi dan UKM
No. Jenis Inventaris Jumlah Satuan
1 2 3 4
1. | rumah dinas dan tempat 306 M?
| tinggal
2. | Bangunan kantor ’
Tanah untuk rumah 2304 M
dinas dan tempat tinggal
3. | Kendaraan Roda Empat 4 Unit
Kendaraan Roda Dua
78 Unit
4 | Inventaris dan
alatkantor 221
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2.1.3. KINERJAPELAYANANPADA DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Merupakan salah satu instansi teknis Pemerintah Kota Bengkulu yang
melaksanakan danmenyelenggarakan sebagai urusan rumah tangga daerah di
bidang dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu dan tugas-tugas pokok
lain sesuaidengan tugas pokok dan fungsinya sehingga sampai saat ini
pelayanan terhadap Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu
telah dilakukan dengan baik dan benar, baik oleh petugas pemberi layanan
maupun yang menerima layanan dengan memperhatikan sungguh-sunguh
kepentingan pihak yang berkepentingan serta mengacu pada norma dan
peraturan yang ada sehingga pelayanan yang diberikan berkualitas. Pencapaian
Kinerja Pelayanan Koperasi dan Usaha Kecil dan MenengahKota Bengkulu.
Pelaksanaaan kegiatan pelayanan dalam Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kota Bengkulu menuai hasil diantaranyaperkembangan Koperasi di
Kota bengkulu semakin meningkat hal ini suatu tantangan yang berat bagi Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu dalam melakukan
pembinaan agar organisasi koperasi berkualitas dan usaha koperasi
berkembang sehingga peran koperasi terhadap pertumbuhan perekonomian
Nasional khususnya di Kota Bengkulu semakin meningkat.Dengan semakin
meningkatnya wirausaha baru maupun usaha mikro, kecil dan menengah di Kota
Bengkulu maka pembinaan sertapendampingan baik dalam hal Managemen
usaha, ketrampilan, permodalan maupun pemasaran masih perlu terus
digalakkan agar wujud kemandirian Masyarakat berupa sikap yang memiliki
semangat entrepreneurship bisa terusdikembangkan sehingga semakin dapat
meningkatkan kualitas produksinya untuk bersaing di pasar lokal maupun
nasional.

Adapun
pencapaiandariindikatorkinerjaselamaperiodeRencanaStrategis(RENSTRA)
pada waktu 5 tahunsebelumnyadapatdilihat pada tabelPencapaian Kinerja

pelayananberikutini.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah kota Bengkulu

No Indikator Kinerja Target Target Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Realisasi capaian Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun ke-
sesuai Tgas dan NSPK IKK indikator
Fungsi Perangkat lainnya
Daerah
2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Persentase 130 4464
1 Peningkatan kelas 3% 6% % 9% 10% ,,/ 6,16% | 6,75% | 6,75% | 6,75% | 2,14% a/ 2,53% | 1,12% | 0,95% 1% 9% 4,3%
usaha mikro ke kecil 0 o
o | Persentase Koperasi 2% | 4% | 6% | 85% | 10% | 225 | ss% | 435% | 435% | 390% | % | 700% | 275% | 1.08% | 13% | 045% | 13% | 22%
yang sehat % %
Persentase 112
3 Peningkatan Omzet 6% % 85% | 87% | 89% - 11,2% 9,6% 9,6% 1,44% | 3,49% - 1,86% 1,3% % 1% 0,48%
UKM
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Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi didukung dengan anggaran berbasis kinerja
yaitu setiap unit kerja mengelola anggaran untuk mendanai program kegiatan sesuai tugas
pokok dan fungsinya. Perkembangan pengelolaan dana APBD dari periode Renstra
sebelumnya disajikan pada tabel Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat

Daerah terlampir.
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Meningkatn
ya koperasi
yang
berkualitas

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu

Periode Pelaksanaan : Tahun 2024

Target Renstra PD Kab/KotaTahun Ke-

Realisasi Capaian Tahun Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

Unit
Pena
nggu
ng
Jawa

12

13

14

17

18

19

22

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

PROGRAM
PELAYANA
NIZIN
USAHA
SIMPAN
PINJAM

Persentase
rekomendasi
penerbitan
izin usaha
simpan pinjam
yang
diterbitkan
untuk
koperasi
dengan
wilayah
keanggotaan
dalam daerah
Kota

55

289,769,000

2,7

95,000,000

44

96,900,000

55

97,869,000

44
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Jumlah
koperasi yang

. difasilitasi
f’gnerbltan mengajukan
zin usaha penerbitan izin
simpan usaha
pinjam
untuk
koperasi
;’;‘;‘e"rasi 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit
dengan usaha | 152,510,000 usaha 50,000,000 usaha 51,000,000 usaha 51,510,000 -
wilayah
keanggota
an dalam
daerah
kabupaten
IKota
Fasilitas Jumlah usaha
pemenuhan simpan pinjam
izin usaha dan
simpan pembukaan
pinjam kantor cabang,
pembukaan cabang
kantor pembantu dan
cabang, kantor kas
cabang koperasi
pembantu simpan pinjam
dan kantor untuk koperasi
kas dengan
koperasi wilayah 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit
simpan keanggotaan usaha | 152,510,000 usaha 50,000,000 usaha 51,000,000 usaha 51,510,000 -
pinjam dalam daerah
untuk Kabupaten/Kot
koperasi a
dengan
wilayah
keanggotaa
an dalam
daerah
kabupaten/k
ota
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Penerbitan
izin
pembukaa
n kantor
cabang,
cabang
pembantu
dan kantor
kas
koperasi
simpan
pinjam
untuk
Koperasi
dengan
wilayah
keanggota
an dalam
daerah
kabupaten
IKota

Jumlah
koperasi yang
difasilitasi
mengajukan
penerbitan izin
pembukaan
kantor cabang

10 unit
usaha

137,259,000

10 unit
usaha

10 unit
45,000,000 | usaha

45,900,000

10 unit
usaha

46,359,000 -
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Fasilitas Jumlah kantor 0
pemenuhan | cabang,
izin usaha cabang
pembukaan pembantu dan
kantor kantor kas
cabang, koperasi
cabang simpan pinjam
pembantu untuk koperasi
dan kantor dengan
kas wilayakh
koperasi keanggotaan
simpan dalam darah 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit
pinjam Kabupaten/Kot usaha | 137,259,000 usaha 45,000,000 usaha 45,900,000 usaha 46,359,000 -
untuk a
koperasi
dengan
wilayah
keanggotaa
an dalam
daerah
kabupaten/k
ota
Persentase
pengawasan
dan
pemeriksaan
yang
dilakukan
PROGRAM untuk
PENGAWA | koperasi o
SAN DAN dengan 5 1 20, 5
PEMERIKS | wilayah 14 1,825,087,170 598,350,000 12 610,317,000 14 616,420,170 38 00
AAN keanggotaan ' 0
KOPERASI | dalam daerah
Kota
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Meningkatnya

Pemeriksaan
Pemeriksa dan
an dan pengawasan
Pengawasa koperas!,
n koperasi, | Koperasi
Koperasi simpan
simpan p_anam/ur}nA
pinjam simpan pinjam
Junit koperasi
simpan 150 190 220 15 | 92 66
P o dhop | 220k0P | 4 gos g7 70 | U 508350,000 | kop | 610317000 | kop | 616420170 | ( 438 6 | &4
yang 0
wilayah
keanggota
annya
dalam
daerah
Kabupaten/
Kota
Pengawasa Jumlah
n kekuatan, koperasi yang
kesehatan, telah dilakukan
kemandirian | Pengawasan
, kekuatan,
ketangguha kesehatan,
n, serta kemandirian, 100 130 150 15 | 92 ”
2?:;222':? olangguhan, | 4kop | 160KOP | 4 g 104000 | kop | 520000000 | kop | 530400000 | Kop | 535704000 | 45’8 5 | 847
kewenanga akuntabilitas 0
n kabupaten | koperasi
/kota kewenangan

kabupaten

[kota
Pemeriksaa Jumlah
n kepatuhan | koperasi yang
koperasi memenuhi
terhadap peraturan
peraturan perundang-
perundang- undangan 60 70
undangan | kewenangan 0 T0Kop | 933983470 | 30 kop 78350000 |  Kop 79917000 | Kop 80,716,170 ;
kewenanga kabupaten/Kot
n a Kinerja
kabupaten/k
ota

5
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Persentase

usaha simpan

pinjam oleh

koperasi yang
PROGRAM | dinilai 03
PENILAIAN | kesehatannya 37 55 80, 000 46 181
KOPERASI | untuk koperasi 6 518,534,000 ’ 170,000,000 ’ 173,400,000 6 175,134,000 17 00 1 '
KSP/USP dengan '

9 0

wilayah

keanggotaan

dalam daerah

Kota
Penilaian Meningkatnya
kesehatan Penilaian
koperasi kesehatan
simpan koperasi
pinjam simpan pinjam
lunit Junit simpan
simpan pinjam
pinjam 00K 100 100 100 10 | 2 %8 | g
xva:la?/ah P | 518,534,000 Kop 170,000,000 Kop 173,400,000 Kop 175,134,000 2 00 03 ’
keanggota 0
annya
dalam 1
(satu)
daerah
kabupaten
Ikota
Pelaksanaa Jumlah unit
n penilaian usaha
kesehatan koperasi yang
KSP/USP telah dilakukan 100 100 100 10 93, 9%
kewenanga | penilaian 100KoP | 390,271,000 Kop | 105,000,000 kop | 107,100,000 kop | 108171000 | 2 | %0 3 | M
n kesehatan - R e Y ,00
kabupaten/k 0
ota
Penghargaa | Jumlah
n kesehatan | KSP/USP
KSP/USP yang
koperasi mendapatkan 10 10 10
kewenanga | penghargaan 10Kop | 196263000 | Kop | 65000000 | Kop | 66300000 | Kop | 66,963,000 - 0
n kabupaten
Ikota

6
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Persentase
koperasi yang

PROGRAM mengikuti
PENDIDIKA | pelatihan 74
N DAN untuk koperasi 41,41 )
LATIHAN dengan 33 H,41% 1,294,535,382 36,1% 424,410,000 38,6% 432,898,200 % 437,227,182 7 - - -
PERKOPE wilayah
RASIAN keanggotaan
dalam daerah
Kota
Meningkatnya
Pendidikan | Pendidikan
dan latihan | dan latihan
perkoperas | perkoperasian
ian bagi bagi koperasi
koperasi
yang 140 145 org 145 145 145
wilayah org 1,294,535,382 kop 424,410,000 org 432,898,200 org 437,227,182 - - -
keanggota
an dalam
daerah
kabupaten
Ikota
Peningkata Jumlah SDM
n yang
pemahama memahami
n dan pengetahuan
pengetahua perkoperasian
n
perkoperasi
an serta 140 145 145 145
kapasitas org 145 kop 1,294,535,382 org 424,410,000 org 432,898,200 kop 437,227,182 - - -
dan
kompetensi
SDM
koperasi
Persentase
PROGRAM | koperasi
PEMBERD | dalam akses
SXQAN pasar, akses 37,7 40,25 42,7% 70 14%;{ 57 321
embiayaan, s g 5 (70 ) )
PERLINDU gtandar{sasi, 45 | 1,220,080,000 400,000,000 408,000,000 45 412,080,000 6 0.0 0
NGAN dan kemitraan 00
KOPERASI
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Pemberday
aan dan
perlindung
an
koperasi
yang
keanggota
annya
dalam
daerah
kabupaten/
kota

Meningkatnya
Pemberdayaa
ndan
perlindungan
koperasi

50
kop

70 kop

1,220,080,000

70
kop

400,000,000

70
kop

408,000,000

70
kop

412,080,000

50

124
48
0,0
00

3,21

Pemberday
aan
peningkatan
produktivita
s, nilai
tambah,
akses
pasar,
akses
pembiayaan
, penguatan
kelembagaa
n, penataan
manajemen,
stadarisasi
dan
restrukturisa
si usaha
koperasi
kewenanga
n kabupaten
kota

Jumlah
koperasi yang
mempunyai
akses pasar,
pembiayaan,
usaha
koperasi

50 kop

70 kop

991,315,000

70 kop

325,000,000

70 kop

331,500,000

70 kop

334,815,000

50

124
48
0,0
00

2,61
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Penumbuha | Jumlah

n kesadaran | keluarga yang

keluarga mengikuti

dalam penumbuhan

peningkatan | kesadaran

taraf hidup keluarga

keluarga dalam

melalui peningkatan

kehidupan taraf hidup 0 2 kk 2 kk 2 kk 2 kk

beroperasi keluarga 228,765,000 75,000,000 76,500,000 77,265,000 - -

dan melalui

pengemban kehidupan

gan beroperasi dan

ekonomi pengembanga

lainnya n ekonomi

lainnya.

PROGRAM

PEMBERD

AYAAN

USAHA
Meningkatn MENENGA Persentase 43 621
ya kualitas | H, USAHA UMKM yang 1,09 43 2,21 3,50 43 P45

UMKM KECIL, berizin 4,668,209,092 1,530,460,000 1,561,069,200 1,576,679,892 | 59 70

DAN 00

USAHA

MIKRO

(UMKM)
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Meningkatnya
usaha UMKM
melalui
pendataan,ke
mitraan,
Pemberday | kemudahan
aan usaha | perizinan,
mikro yang | penguatan
dilakukan kelembagaan
melalui
pendataan,
kemitraan,
kemudaha
n 17 . 132 132 132 621
L X 132 unit X © . 5,0
perizinan, unit | caha | 4668209,002 | U™ | 4530460000 | UMt | 156,089,200 | UM | 1,576,679,802 45 6 | 2%
penguatan usaha usaha usaha usaha 7,0
kelembaga 00
an dan
koordinasi
dengan
para
pemangku
kepentinga
n
Pendataan Jumlah unit
potensi dan usaha yang
pengemban produktif,
gan usaha bernilai
mikro tambah,
memiliki akses
pasar, akses
pembiayaan,
penguatan 5
kelembagaan, | g5 ynit | 210 unit 70 unit 70 unit 70 unit wit | 10
penataan ussha |  usaha | 1288587492 | usaha | 422460000 | usaha | 430909200 | usaha | 435218292 | usa | ‘00 o] 28
manajemen, ha 0,0
stadarisasi dan 00
restrukrisasi
usaha
koperasi
kewenangan
kabupaten/kot
a
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Pemberday Jumlah unit

aan melalui usaha yang 25

kemr:"aaa‘( te'alhk | B2unit | 165unit 55 unit 55 unit 55 unit unit 41; 2o | 107

e | usaha usaia | 1549501600 | usaha | 508,000,000 | usaha | 518,160,000 | usaha | 523341600 | usa | I * *
usaha mikro ha 00

Fasilitasi Jumlah usaha

kemudahan mikro yang

periﬁinank telahd t 0 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit

usaha mikro pmeen“m?;? an usaha | 198,263,000 usaha 65,000,000 | usaha 66,300,000 | usaha 66,963,000 -

Pemberday Jumlah unit

aan usaha yang

kelembagaa | telah

n potensi menerima

dan pembinaan

pengemban | dan 0 15 unit 5 unit 5 unit 5 unit

?naiL‘ré‘sa“a f;:ng:ﬁ'"ga“ usaha | 1,082,821,000 | usaha | 355,000,000 | usaha | 362,100,000 | usaha | 365,721,000 -
usaha mikro

Koordinasi Jumlah SDM

dan yang telah

sinkronisasi melakukan

dengan koordinasi dan

para sinkronisasi

pemangku dengan para

kepentingan | pemangku

dalam kepentingan 0 12019 | 298 765,000 4org 75000000 | 499 76,500,000 | 499 77,265,000 -

pemberday dalam

aan usaha pemberdayaan

mikro usaha mikro

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu Tahun 2025-2029




Peningkata Jumlah SDM
n yang
pemahama memahami
n dan pengetahuan
pengetahua usaha mikro
n usaha dan
mikro serta kewirausahaan
kapasitas
dan
kompetensi 0 25 org 25 org 25 org 25 org
SDM usaha 320,271,000 105,000,000 107,100,000 108,171,000 -
mikro dan
kewirausah
aan
Persentase
gggg;ﬁg UMKM binaan 03 621
ANGAN yang 022 46 samee12483 | 104 | qases0412 | 3TV | 1477603020 | 46 | 1492370050 | 7 | 2 44 | 28
UMKM meningkat 42
omsetnya 31
Pengemba Meningkatnya
ngan Pengembanga
usaha n usaha mikro
mikro dengan 15
dengan orientasi NA 375 unit Jﬁft Jﬁft Jﬁi unit 62291 83 23
orientasi peningkatan usaha 4,418,612,483 1,448,630,412 1,477,603,020 1,492,379,050 | usa | | 3 '
. skala meniadi usaha usaha usaha 42
peningkata ! ha 31
n skala usaha kecil
menjadi
usaha kecil
Fasilitasi Jumlah unit
usaha mikro | usaha mikro
menjadi yang
usaha kecil terfasilitasi
dalam dalam
pengemban pengembanga 15
gan n produksi dan 125 unit 125 125 125 unit 621 83
produksi pengelolahan, 0 usha | 4418612483 | U™ | 1448630412 | UM | q477603020 | UM | 1492379,050 | usa | 22 3 | 23
dan pemasaran usha usha usha ha 42
pengolahan, | SDM serta 31
pemasaran, desin dan
SDM, serta teknologi
desain dan
teknologi
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2.2. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

2.21PERMASALAHAN PELAYANANPERANGKAT DAERAH

Bidang Koperasi dan Usaha Kecil Mikro memiliki peran penting dalam
mendukung perekonomian daerah, namun masih menghadapi berbagai permasalah
mendasar. Salah satu persoalan utama adalah masih rendahnya daya saing Koperasi
dan UKM, yang ditandai dengan keterbatasan modal. Rendahnya akses pembiayaan
serta lemahnya manajemen usaha. Banyak koperasiyang belum dikelola secara
profesional, bahkan tidak aktif sehingga belum optimal dalam meningkatkan
kesejahteraan anggota . Pelaku usaha kecil mikro menghadapi kendala dalam
permasalahan produk, akses teknologi dan inovasi, sehingga sulit bersaing dengan
produk industri skala besar maupun impor. Permasalahn lain yang cukup menonjol
adalah rendahnya literasi digital dan keuangan, yang membuat koperasi dan UKM
belum mampu memanfaatkan peluang ekonomi digital secara maksimal, dalam
menyusun program dan kegiatan. Adapun permasalahan-permasalahan yang
dihadapi saat ini adalah :

Banyaknyakoperasi yang tidakaktifataubelumdikelolasecaraprofesional.

T o

Keterbatasanaksespermodalan dan pembiayaanbagiKoperasi dan UKM

134

Rendahnya literasi keuangan dan manajemen usaha.

o

Produk UKM kurang inovatif dan belum memenuhi standar kualitas pasar.

e. Akses pasar dan jaringan distribusi masih terbatas

-

Rendahnya pemanfaatan teknologi dan digitalisasi usaha.

Lemahnya kerja sama antar koperasi dan pelaku UKM.

= @

Minimnya dukungan infrastruktur usaha, seperti pusat promosi dan inkubasi bisnis.
I. Kurangnya perlindungan usaha mikro dari persaingan dengan produk

impor/industri besar.

2.2.2 ISU STRATEGIS
Berdasarkan analisa lingkungan strategis tersebut maka permasalahanutama
atau ISU STRATEGIS yang dihadapi oleh Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
adalah sebagai berikut :Rendahnya kapasitas manajerial Koperasi dan UMKM,

sehingga menyebabkan rendahnya  kontribusi sektor Koperasi dan UKM

1
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Rendahnya kapasitas manajerial koperasi dan UKM, Rendahnya kapasitas SDM
pengelola koperasi dan UKM terhadap pertumbuhan ekonomi khususnya di Kota
Bengkulu.

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah merupakan bagian terpenting yang
mencerminkan akan kemajuan kesejahteraan bagian terbesar masyarakat Indonesia
dan masyarakat Bengkulu pada khususnya. Ini mengingat besarnya potensi yang
dimiliki Koperasi Usaha Kecil dan Menegah yang ditunjukan olehdengan kegiatan
usaha yang mencakup hampir seluruh lapangan usaha serta tersebar di 9 Kecamatan
Kota Bengkulu.

Oleh karena itu pemberdayaan koperasi, usaha kecil dan menengah
menjadi sangat strategis untuk mendukung peningkatan produktivitas, penyediaan
lapangan pekerjaan yang semakin luas dan peningkatan pendapatan bagi
masyarakat miskin. Hal ini merupakan suatu peluang sekaligus tantangan yang harus
ditangani secara berkelanjutan.

Tugas Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Menengah Kota
Bengkulu pada hakekatnya merupakan upaya merumuskan program, kebijakan dan
memberikan pelayanan perijinan perkoperasian serta pembinaan kepada koperasi dan
UKM sudah menunjukkan kemajuan, masih terdapat permsalahan yang di hadapi oleh
koperasi dan UKM khususnya di Kota Bengkulu.

Masalah SDM ini akan berdampak pada produktivitas dan pengelolaan
manajemen. Kemampuan UMKM yang berkembang saat ini belum cukup merata
pada seluruh UMKM karena terbatas jumlah dan kualitas dari lembaga
pengembangan bisnis demikian pula dengan keterbatasan akses modal dan informasi
pasar.

Dinas Koperasi Usaha kecil dan Menengah sangat pentingnya
pembangunan di bidang ekonomi melalui ekonomi kreatif berbasis budaya lokal.
Koperasi dan UKM merupakan bagian penting yang mencerminkan akan kemajuan
kesejahteraan bagian terbesar khususnya masyarakat di Kota Bengkulu.

Oleh karena itu, pemberdayaan UMKM menjadi semakin strategis intuk
mendukung peningkatan produktivitas, penyediaan lapangan kerja yang lebih luas,
dan peningkatan pendapatanbagi masyarakat miskin. Secara umum UMKM masih
menghadapi rendahnya kualitas sumber daya seperti kurang terampilnya SDM dan

2

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
Tahun 2025-2029



kurangnya jiwa kewirausahaan, rendahnya penguasaan teknologi dan manajeme,
serta informasi pasar. Masalah SDM ini akan berdampak pada rendahnya tingkat

produktivitas dan kualitas pengelolaan manajemen.

Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Dan Menengah Kota Bengkulu dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah terdapat pada beberapa fungsi utamanya
yang dapat dijelaskan sebagai berikut: Dari visi, misi dan tujuan yang telah
ditetapkan, maka langkah selanjutnya adalah menetapkan cara pencapaian atau
bagaimana mengupayakan agar tujuan dapat tercapai. Adapun cara mencapai tujuan

yang meliputi penetapan Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan.

Strategi yang digunakan adalah mengembangkan berbagai pendekatan
kepada berbagai pihak terkait (stakeholders) untuk diajak berpartisipasi aktif dalam
mencapai visi dan misi guna terwujudnya sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
Dinas Koperasi, Dalam melaksanakan Misinya Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Dan
Menengah Kota Bengkulu senantiasa mencermati perubahan-perubahan yang terjadi
di tengah masyarakat. Pengaruh yang berasal dari lingkungan internal maupun
eksternal menjadi bahan kajian untuk mengevaluasi misi menuju kesempurnaan dan

pencapaian hasil yang optimal.
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1TUJUAN DAN SASARAN PD
Walikota dan Wakil Walikota Bengkulu telahmenetapkanvisipembangunan
yang sekaligusmenjadi Visi Pemerintah Kota Bengkulu pada periode 2025-2029 yaitu
Kota Bengkulu Yang Semakin Maju, Religius, Bahagia dan Berkelanjutan.
Untukmencapai Visi tersebuttelahditetapkan 5 Misi pembangunanyaitu :
1. Mewujudkankualitassumberdayamanusiaunggulberdayasaing yang berlandaskan
IPTEQ dan IMTAQ
2. Mewujudkanperekonomianinklusifoerbasispotensidaerah yang berdayasaing
3. Mewujudkan tata kelolapemerintahan yang adaptif, profesional, transparan dan
akuntabelsertapelayananpublik yang prima
4. Pembangunan sosialbudaya dan ekologisertameningkatnyakeamananmasyarakat
dan penegakandemokrasi
5. Meningkatnyapembangunanmerata dan berkeadilansertainfrastrukturekonomi yang
berkualitas dan berkelanjutan

Tujuan  merupakanpenjabaranatauimplementasidaripernyataanmisi  dan
merupakan target kualitatiforganisasi, sehinggapencapaian target
inidapatmerupakanukurankinerja  factor-faktorkuncikeberhasilanorganisasi. ~Sesuai
dengan arah kebijakan yang telah dituangkan dalam RPJMD Pemerintah Kota
Bengkulu Tahun 2025-2029, maka disusunlah rencana strategis di tingkat SKPD. Di
dalamnya ditetapkan pula tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam jangka waktu
tiga tahun tersebut dan relevan dengan visi misi pemerintah Kota Bengkulu .

Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu merupakan
dinas teknis yang menangani urusan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
serta mempunyai Visi dan Misi sejalan dengan Visi dan Misi Pemerintah Kota
Bengkulu , Visi Wali Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 yaitu ** Kota Bengkulu yang
Semakin Maju,Religius, Bahagia dan Berkelanjutan ** serta mengembangkan dan
menjabarkan  misi  Wali Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 Yaitu :**

MewujudkanPerekonomian Inklusif Potensi Daerah yang Berdaya Saing **.

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
Tahun 2025-2029



Untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan di Kota Bengkulu periode
2025-2029 di urusan penanaman modal, serta berkontribusi pada penyelenggaraan
misi kedua serta pencapaian visi Walikota dan Wakil Walikota, maka Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah menetapkan tujuan dan sasaran berikut indikator
sasaran yang uraian selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 3.1
TUJUAN DAN SASARAN
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD

PEMERINTAH KOTA BENGKULU

TARGET TAHUN
NSPK DAN
SASARAN
RPJIMD TUJUAN SASARAN IND”';ATO KETERANGAN
YANG
RELEVAN 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10)
- Meningkatnya T
Produktivitas Meningkatnya Sﬁﬂnérnl/? us
Ekonomi Melalui Kontribusi UMKM terhada 1.4 1.6 1.8 2 2.2
Transformasi dalam Perekonomian PDRB p
Ekonomi
Meningkatnya P:;Tﬁnﬁgf:n
Koperas§i yang Eopergsi yang 8 8.5 9 9.5 10
Berkualitas berkualitas
Persentase
Meningkatnya usaha mikro
Kualitas UKM yang naik 44.5 45 455 46 465
kelas

Adapaun dalam pembuatan Renstra 2025-2029 Dinas Koperasi dan UKM tentunya
harus melalui tahapan-tahapan pengumpulan data- data Koperasi dan UKM. Berikut ini tahapan-

tahapan Renstra Dinas Koperasi dan UKM dapat di lihat pada tabel di bawah ini :
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TABEL 3.2

PENAHAPAN RENSTRA PD

TAHAP | TAHAP I TAHAP Il TAHAP IV TAHAP V
2026 2027 2028 2029 2030
1 2 4 5 6
Membangun Mengupayakan
Pemantauan,
Pengumpulan data Sumber Daya Pengawasan
Koperasi dan UMKM Sarana prasarana yang | Manusia (SDM) mongitorin ! Mengupayakan
berdasarkan data dimiliki Koperasi dan terampil yang g Koperasi dan UKM
. . . terhadap .
Online data System UKM harus memadai profesional dan yang berkualitas
. . kelembagaan
(ODS) berintegritas moral .
ane tingei Koperasi dan
yang tingg UKM
6
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3.2 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN PD

Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran Rentra Perang
Daerah Tahun 2025-2029Untuk Mencapai tujuan dan sasaran Renstra, maka
diperlukan strategi. Strategi adalahlangka-langkah yang berisikan program-program
indikatifuntukmewujudkanvisi dan misiRumusan strategi merupakanpernyataan yang
menjelaskanbagaimanasasaranakan di capai dan
perjelasdenganserangkaiankebijakan.

Perumusan strategi adalah proses yang kompleks, dimanatujuan Dinas Koperasi
dan usahakecil dan Menengah yang merupakanpenjabarkandariwewenang, misi,
visimaupunnilai-nilai yang akandiserapmenjadi strategi-strategi yang objektif. Strategi
yang telahdirancangtersebutselanjutnyadiuraikandalamberbagaikebijakan. Selanjutnya
masing-masing kebijakandiformulasikankedalam program-program.

Strategi  dan  kebijakandalamrencanastrategismerupakan  strategi  dan
kebijakanuntukmencapaitujuan dan sasaranjangkamenengah yang selarasdengan
strategi dan kebijakandaerahsertarencana program prioritasdalamrancangan RPD dan
sesuaidengantugas dan fungsi Organisasi Pernagkat Daerah

Berdasarkan tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkuluu pada tahun 2024-2026 maka strategi
dasar dalam pencapaian tujuan dan sasaran dengan mempertimbangkan semua aspek
ditetapkan sebagai berikut:

1. MeningkatkanKualitas UKM

2. MeningkatkanKapasitasKelembagaan, Pengelolaan, dan Modal Koperasi

3. Pemberdayaan Masyarakat dan UMKM, Pengembangan dan Perluasan Unit usaha
Ekonomi Desa, branding Desa sebagaiupayapeningkatanPedapatan dan
dayasaingdaerah

4. PenguatanKelembagaan dan Akses Permodalan UMKM

5. Penguatan proses bisnis dan kelembagaankoperasisertaadopsiteknologi

6. Penguatan proses bisnis UMKM melaluipenguatankelembagaan,

perluasanperanekosistem digital
disertaiperluasanaksespelakuusahaterhadapruanginovasi, kreasi, dan
inkubatorbisnis
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7. PenerbitanizinusahasimpanpinjamuntukkoperasiuntukKoperasidengan wilayah
keanggotaandalamdaerahkabupaten /Kota

8. Penerbitanizinpembukaankantorcabang, cabangpembantu dan kantor kas
koperasisimpanpinjamuntukKoperasidengan wilayah
keanggotaandalamdaerahkabupaten /Kota

9. Pengawasan  dan  Pemeriksaankoperasi,  Koperasisimpanpinjam  /unit
simpanpinjamkoperasi yang wilayah keanggotaannyadalamdaerahKabupaten/Kota

10.Penilaiankesehatankoperasisimpanpinjam  /unit  simpanpinjam yang  wilayah
keanggotaannyadalam 1 (satu) daerahkabupaten /kota

11.Pendidikan dan latihanperkoperasianbagikoperasi yang wilayah
keanggotaandalamdaerahkabupaten /kota

12.Pemberdayaan dan perlindungankoperasi yang
keanggotaannyadalamdaerahkabupaten/kota

13.Pemberdayaanusahamikro ~ yang  dilakukanmelaluipendataan, ~ kemitraan,
kemudahanperizinan, penguatankelembagaan dan koordinasidengan para
pemangkukepentingan

14.Pengembanganusahamikrodenganorientasipeningkatanskalamenjadiusahakecil

Arah KebijakanPerangkat Daerah dalammencapaitujuan dan sasaranRenstra

PD 2025-2029. Kebijakanmerupakanketentuan-ketentuan yang telahdisepakatipihak-

pihakterkait dan ditetapkan oleh yang berwenanguntukdijadikanpedoman,

peganganataupetunjukbagisetiapusaha dan kegiatanaparaturpemerintahatau pun

masyarakat, agar tercapaikelancaran dan keterpaduandalamupayamencapaisasaran

dan tujuanorganisasi.arakkebijakan yang ditetapkan oleh dinasKoperasi dan Usaha

Kecil dan Menengah Kota Bengkulu adalah :

Meningkatnyaperankoperasi dan UKM :

1. Peningkatan UKM yang Tangguh dan Mandiri

2. PeningkatanPemantauan dan Pengawasankapasitasmanajerial, Produksi, dan
Pemasarankoperasi dan UKM

3. PeningkatanKualitaskelembagaanKoperasi dan UKM

4. Peningkatankualitastenagapendampingpengembangkoperasi dan UKM

5. Pengembangansarana dan prasaranapemasaran UKM
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6. Pengembanganstandarisasiprodukunggulan UKM

Strategi dalam RENSTRA iniselanjutnyamenjadidasarperumusan program di
Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu
sementaraarahkebijakan di setiap strategi akanmenjadidasarperumusankegiatan
dan sub kegiatanbagisetiap program Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah  Kota  Bengkulu. Adapun  rumusan  strategi  dan

arahkebijakanselengkapnyadapatdilihat pada tabelberikut :

TABEL 3.3
TEKNIK MERUMUSKAN ARAH KEBIJAKAN RENSTRA PD

VISI : | Kota Bengkulu yang semakin Maju, Religius, Bahagia dan Berkelanjutan

MISIII | : [ Mewujudkan perekonomian inklusif berbasis potensi daerah yang berdaya saing

OPERASIONALISASI | ARAH KEBIJAKAN
NO NSPK RPJMD ARAH KEBIJAKAN PD

1 | Peningkatan UKM yang Tangguh
dan Mandiri

2 | Peningkatan Pemantauan dan
Pengawasan kapasitas
manajerial, Produksi, dan
Pemasaran koperasi dan UKM

3 | Peningkatan Kualitas
Kelembagaan Koperasi dan

UKM
4 | Peningkatan kualitas tenaga
pendamping pengembang

koperasi dan UKM
5 | Pengembangan sarana dan
prasarana pemasaran UKM

6 | Pengembangan standarisasi
produk unggulan UKM
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARA BIDANG URUSAN

Perencanaanadalahsuatu proses penetapanserangkaian Tindakan yang akan di
lakukandimasa yang akan dating
denganmengalokasikansegalasumberdayadalamrangkamencapaitujuanorganisasi,
sedangkan program merupakankumpulankegiatan-kegiatan yang sistematis dan terpadu
guna mencapaisasaran dan tujuan yang telahditetapkan. Kegiatan -
kegiatantersebutmerupakansesuatu ~ yang  harusdilaksanakanuntukmereakisasikan
program yang telahditetapkan dan merupakancerminandari strategi
konkrituntukmencapaitujuan dan sasaran.

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan, baik
kuantitatif maupun kualitatif yang secara khusus dinyatakan sebagaian pencapaian
tujuan yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat
kegiatan pemantauan dan evaluasi, baik kinerja input, process, outputs, outcome
maupun impacts sesuai dengan sasaran rencana program dan kegiatan.

Indikator Kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu,
mengacu kepada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan menjadi indikator kinerja yang secara langsung menunjukkkan kinerja yang
akan dicapai Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu dalam tiga
tahun mendatang . Hal inibertujuansebagaikomitmenuntukmendukungpencapaiantujuan
dan sasaran RPJMD Kota Bengkulu.

Seluruh program dan kegiatandinasKoperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Kota Bengkulu Tahun 2025-2029dibiaya oleh APBD Kota  Bengkulu.
SecararincipaguindikatifdariTahun 2025-2029ditampilkan pada tabelberikutini :

10
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TABEL 4.1 PROGRAM PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH KOTA BENGKULU

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PERANGKAT
BIDANG URUSAN /
INDIKATOR BASELI DAERAH
PROGRAM / OUTCOME NE 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 PENANGGUNG
OUTCOME JAWAB
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
2.17 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI, 5.897.292.723,00 6.015.238.577,00 6.135.543.349,00 6.258.254.216,00 6.352.128.029,00
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH
2.17.01 - PROGRAM
PENUNJANG
ORESAN 4.777.492.723,00 4.873.042.577,00 4.970.503.429,00 5.069.913.498,00 5.145.962.200,00
PEMERINTAHAN . : . ! . ! : ! . . : ! . . . ! . . : !
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase )
Meningkatnya kualitas terlaksananya ?2?2482?1?3%119
tata kelola perangkat penunjang urusan 97.4 100 100 4.777.492.723,00 100 4.873.042.577,00 100 4.970.503.429,00 100 5.069.913.498,00 100 5.145.962.200,00 Ko era%i Usaha Eecil
daerah pemerintah daerah Daﬁ Men’en ah !
%) ¢
2.17.02 - PROGRAM
PELAYANAN IZIN
USAHA SIMPAN 75.000.000,00 76.500.000,00 78.030.000,00 79.590.600,00 80.784.459,00
PINJAM
Meningkatnya Kualitas Pertumbuhan Volume 51'232482?]?;%‘1??
Layanan Izin Usaha Usaha Koperasi 4.40 4.80 5 75.000.000,00 55 76.500.000,00 6 78.030.000,00 6.5 79.590.600,00 7 80.784.459,00 Ko eragsi Usaha Eecil
Simpan Pinjam (Persentase) Daﬁ Men’engah ’
2.17.03 - PROGRAM
PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN 100.500.000,00 102.510.000,00 104.560.200,00 106.651.404,00 108.251.175,00
KOPERASI
Persentase .
Meningkatnya Pengawasan dan 32:;;82?1?;%?19
Pembinaan dan Pemeriksaan 20.38 20.50 21 100.500.000,00 215 102.510.000,00 22 104.560.200,00 225 106.651.404,00 23 108.251.175,00 Ko eragsi Usaha }gecil
Pengawasan Koperasi Koperasi Daﬁ Men’en ah !
(Persentase) 9
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2.17.04 - PROGRAM
PENILAIAN
KESEHATAN
KSP/USP KOPERASI

110.600.000,00

112.812.000,00

115.068.240,00

117.369.605,00

119.130.149,00

Meningkatnya Kinerja

Persentase Koperasi

Dinas/Badan yang
menangani Bidang

pengelolaan koperasi Aktif (Persentase) 80.17 80.50 80.85 110.600.000,00 81.58 112.812.000,00 82 115.068.240,00 82.5 117.369.605,00 82.80 119.130.149,00 Koperasi, Usaha Kecil,
Dan Menengah
2.17.05 - PROGRAM
EE"F‘IEK)I\IIKAN Ral 76.500.000,00 78.030.000,00 79.590.600,00 81.182.412,00 82.400.147,00
PERKOPERASIAN
Persentase Koperasi Dinas/Badan yang
Meningkatnya kualitas éink%r?g;zl:]rlll:(:;ilitasi 7.47 8 85 76.500.000,00 9 78.030.000,00 95 79.590.600,00 10 81.182.412,00 105 82.400.147,00 | Menangani Bidang
SDM perkoperasian pelatihan : ) T e ’ R e ’ e Koperasi, Usaha Kecil,
(Persentase) Dan Menengah
2.17.06 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN 248.300.000,00 253.266.000,00 258.331.320,00 263.497.946,00 267.450.416,00
PERLINDUNGAN
KOPERASI
rﬂiﬁiﬁnf;i a Dinas/Badan yang
Meningkatnya Kopereglsi ya);g 7.06 75 8 248.300.000,00 85 253.266.000,00 9 258.331.320,00 95 263.497.946,00 10 267.450.416,00 | Menangani Bidang
Produktivitas Koperasi Berkualitas . . TR ! : : ! : : ! : . : ! . : ! Koperasi, Usaha Kecil,
(Persentase) Dan Menengah
2.17.07 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL, DAN 378.900.000,00 386.478.000,00 394.207.560,00 402.091.711,00 408.123.087,00
USAHA MIKRO
(UMKM)
Persentase Usaha .

. > Dinas/Badan yan
Meningkatnya Kecil yang menangani Bi)t,ian%
kapasitas UMKM yang Bertransformasi dari 43.59 44 445 378.900.000,00 45 386.478.000,00 455 394.207.560,00 46 402.091.711,00 46.5 408.123.087,00 Koperasi. Usaha Kecil
tangguh dan mandiri Informal ke Formal Daﬁ Men’en ah ’

(Persentase) 9
Pertumbuhan Dinas/Badan yang
- menangani Bidang
Wirausaha 0 0 0 0 0 0 0 Koperasi, Usaha Kecil,
(Persentase) Dan Menengah
TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN PERANGKAT
BIDQE‘SGUR?UN?'/AN / INDIKATOR BASELI 2025 DAERAH
OUTCOME NE 2024 PENANGGUNG
OUTCOME 2026 2027 2028 2029 2030 JAWAB
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TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (12) (12) (13) (14) (15)

2.17.08 - PROGRAM
PENGEMBANGAN 130.000.000,00 132.600.000,00 135.252.000,00 137.957.040,00 140.026.396,00
UMKM

Proporsi UKM Dinas/Badan yang
Meningkatnya daya Menjalin Kemitraan menangani Bidang
saing UMKM dan Ekspor 0.37 1 15 130.000.000,00 2 132.600.000,00 25 135.252.000,00 3 137.957.040,00 35 140.026.396,00 Koperasi, Usaha Kecil,

(Persentase) Dan Menengah
TOTAL 1.509.182.425.19 1.542.168.509.336, 1.577.130.221.89 1.611.945.812.519,6 1.647.795.100.48
KESELURUHAN 9,00 22 3,43 3 8,35
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TABEL 4.2 TEKNIK MERUMUSKAN PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KOTA BENGKULU

NSPK DAN PROGRAM /
SASARAN KEGIATAN /
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SUBKEGIAT KETERANGAN
RELEVAN AN
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08)
- Meningkatnya Meningkatnya Kontribusi
Produktivitas Kontribusi UMKM
Ekonomi Melalui UMKM dalam terhadap PDRB
Transformasi Perekonomian
Ekonomi
Meningkatnya Persentase
Koperasi yang peningkatan
Berkualitas koperasi yang
berkualitas
Meningkatnya Persentase 2.17.05 -
kualitas SDM Koperasi yang PROGRAM
perkoperasian Diberikan PENDIDIKAN
Dukungan DAN LATIHAN
Fasilitasi PERKOPERAS
Pelatihan IAN
Terlaksananya Jumlah SDM 2.17.05.2.01 -
Pendidikan dan yang Pendidikan dan
latihan Memahami Latihan
perkoperasian Pengetahuan Perkoperasian

bagi koperasi
yang wilayah
keanggotaan
dalam daerah
kabupaten /kota

Perkoperasian

Bagi Koperasi
yang Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a

Jumlah SDM
yang
Memahami
Pengetahuan
Perkoperasian

2.17.05.2.01.00
01-
Peningkatan
Pemahaman
dan
Pengetahuan
Perkoperasian
serta Kapasitas
dan

Kompetensi
SDM Koperasi
Meningkatnya Persentase 2.17.03 -
Pembinaan Pengawasan PROGRAM
dan dan PENGAWASA
Pengawasan Pemeriksaan N DAN
Koperasi Koperasi PEMERIKSAA
N KOPERASI
Terlaksananya Jumlah 2.17.03.2.01 -
Pemeriksaan Koperasi yang Pemeriksaan
dan Dilakukan dan
Pengawasan Penguatan Pengawasan
koperasi, Tata Kelola Koperasi,
Koperasi simpan | Kelembagaan Koperasi
pinjam /unit Koperasi Simpan
simpan pinjam Pinjam/Unit
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koperasi yang
wilayah
keanggotaannya
dalam daerah
Kabupaten/Kota

Simpan Pinjam
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanny
a dalam

Daerah
Kabupaten/
Kota




Jumlah
Koperasi yang
telah dilakukan

2.17.03.2.01 -
Pemeriksaan
dan

Pemeriksaan Pengawasan

dan Koperasi,

Pengawasan Koperasi
Simpan
Pinjam/Unit
Simpan Pinjam
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanny
a dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota

Jumlah 2.17.03.2.01.00

Koperasi yang 03 - Penguatan

Dilakukan Tata Kelola

Penguatan Kelembagaan

Tata Kelola Koperasi

Kelembagaan

Koperasi

Jumlah 2.17.03.2.01.00

Koperasi yang
telah dilakukan
Pemeriksaan
dan

04 -
Pelaksanaan
Proses
Pemeriksaan

Pengawasan dan
Pengawasan
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanny
a Daerah
Kabupaten/Kot
a
Meningkatnya Persentase 2.17.06 -
Produktivitas Meningkatnya PROGRAM
Koperasi Koperasi yang PEMBERDAYA
Berkualitas AN DAN
PERLINDUNG
AN KOPERASI
NSPK DAN PROGRAM /
SASARAN KEGIATAN /
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SUBKEGIAT KETERANGAN
RELEVAN AN
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08)
terfasilitasinya Jumlah 2.17.06.2.01 -
Pemberdayaan Keluarga yang Pemberdayaan
dan Mengikuti dan
perlindungan Penumbuhan Perlindungan
koperasi yang Kesadaran Koperasi yang
keanggotaannya Keluarga dalam | Keanggotaanny
dalam daerah Peningkatan a dalam
kabupaten/kota Taraf Hidup Daerah
Keluarga Kabupaten/Kot
Melalui a
Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembangan
Ekonomi
Lainnya
Jumlah 2.17.06.2.01 -
Koperasi yang Pemberdayaan
Difasilitasi dan
Kemitraannya Perlindungan
Koperasi yang
Keanggotaanny
a dalam
Daerah
Kabupaten/Kot
a
2
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Jumlah Unit
Usaha yang
Produktif,
Bernilai
Tambah,
Memiliki Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi,
dan
Restrukturisasi
Usaha

2.17.06.2.01 -
Pemberdayaan
dan
Perlindungan
Koperasi yang
Keanggotaanny
a dalam

Daerah
Kabupaten/Kot
a

Jumlah
Keluarga yang
Mengikuti
Penumbuhan
Kesadaran
Keluarga dalam

2.17.06.2.01.00
02 -
Penumbuhan
Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan

Peningkatan Taraf Hidup
Taraf Hidup Keluarga
Keluarga Melalui
Melalui Kehidupan
Kehidupan Berkoperasi
Berkoperasi dan
dan Pengembangan
Pengembangan | Ekonomi
Ekonomi Lainnya
Lainnya
Jumlah 2.17.06.2.01.00
Koperasi yang 04 - Fasilitasi
Difasilitasi Kemitraan
Kemitraannya Koperasi yang
Keanggotaanny
a Daerah
Kabupaten/Kot
a

Jumlah Unit
Usaha yang
Produktif,
Bernilai
Tambah,
Memiliki Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi,
dan
Restrukturisasi
Usaha

2.17.06.2.01.00
05 -
Peningkatan
Produktivitas,
Nilai Tambah,
Akses Pasar,
Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi,
dan
Restrukturisasi
Usaha
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TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN

PEMERINTAH KOTA BENGKULU

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

g%?ggahé ; INDIKSOR EVASIELIY PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN elET 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (12) (12) (13) (14) (15)
2.17 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI, 5.897.292.723,00 6.015.238.577,00 6.135.543.349,00 6.258.254.216,00 6.352.128.029,00
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH
2.17.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 4.777.492.723,00 4.873.042.577,00 4.970.503.429,00 5.069.913.498,00 5.145.962.200,00
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
| o B
Meningkatnya kualitas penunjang - Dinas Koperasi,
tata kelola perangkat MEET 97.4 100 4.777.492.723,00 100 4.873.042.577,00 100 4.970.503.429,00 100 5.069.913.498,00 100 5.145.962.200,00 Usaha Kecil dan
daerah @R Menengah Kota
o Bengkulu
2.17.01.2.01 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
Perencanaan, - Dinas Koperasi,
Penganggaran, dan 38.000.000,00 38.760.000,00 39.535.200,00 40.325.904,00 40.930.793,00 Usaha Kecil dan
Evaluasi Kinerja Menengah Kota
Perangkat Daerah Bengkulu
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Tersedianya Laporan Realisasi
Cap_alan ngrja _da_n . Kinerja SKPD 2.17.0.00.0.00.17.0000
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Laporan - Dinas Koperasi
SDCER EEm REE] | HEs] 5 5 38.000.000,00 5 38.760.000,00 5 39.535.200,00 5 40.325.904,00 5 40.930.793,00 | Usaha Kecil dan’
Koordinasi Penyusunan Koordinasi U o . . ! . . ! . . ! Menengah Kota
Laporan Capaian Kinerja Penyusunan Bengkulu
dan Ikhtisar Realisasi Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
1
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2.17.01.2.01.0006 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

38.000.000,00

38.760.000,00

39.535.200,00

40.325.904,00

40.930.793,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

o N 5 5 38.000.000,00 5 38.760.000,00 5 39.535.200,00 5 40.325.904,00 5 40.930.793,00 | Usaha Kecil dan
Koordinasi Penyusunan Koordinasi M h Kot
Laporan Capaian Kinerja Penyusunan enengan Kota

. . Bengkulu
dan Ikhtisar Realisasi Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.02 - - Dinas Koperasi,
Administrasi Keuangan 3.692.035.700,00 3.765.876.414,00 3.841.193.942,00 3.918.017.821,00 3.976.788.088,00 | Usaha Kecil dan
Perangkat Daerah Menengah Kota
Bengkulu
2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya Administrasi J:nmIaMh e?lzear?n% a - Dinas Koperasi,
Keuangan, Gaji dan éa'igdan 25 26 3.567.035.700,00 26 3.638.376.414,00 26 3.711.143.942,00 26 3.785.366.821,00 26 3.842.147.323,00 | Usaha Kecil dan
Tunjangan ASN TurJ1jangan ASN Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah
. 2.17.0.00.0.00.17.0000
Egggﬁgaﬂas” - Dinas Koperasi,
e 12 12 125.000.000,00 12 127.500.000,00 12 130.050.000,00 12 132.651.000,00 12 134.640.765,00 | Usaha Kecil dan
Pelaksanaan g‘:r:]e;lﬂﬁh Ko
Tugas ASN 9
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.02.0001 - - Dinas Koperasi,
Penyediaan Gaiji dan 3.567.035.700,00 3.638.376.414,00 3.711.143.942,00 3.785.366.821,00 3.842.147.323,00 | Usaha Kecil dan
Tunjangan ASN Menengah Kota
Bengkulu
BIDANG URUSAN / INDIKATOR BASELIN PERANGKAT
PROGRAM / OUTCOME / | E TAHUN TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN DAERAH KETERANGAN
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OUTCOME / OUTPUT 2024
KEGIATAN / 2026 2027 2028 2029 2030
SUBKEGIATAN TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.17.0.00.0.00.17.0000
Jumlah Orang " :
Tersedianya Gaji dan yang Menerima - Dinas Kopera5|,
. " 25 26 3.567.035.700,00 26 3.638.376.414,00 26 3.711.143.942,00 26 3.785.366.821,00 26 3.842.147.323,00 Usaha Kecil dan
Tunjangan ASN Gaji dan M K
Tunjangan ASN enengah Kota
Bengkulu
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.02.0002 - - Dinas Koperasi,
Penyediaan Administrasi 125.000.000,00 127.500.000,00 130.050.000,00 132.651.000,00 134.640.765,00 Usaha Kecil dan
Pelaksanaan Tugas ASN Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah
Dokumen Hasil .235{250}(()6%2&;7'0000
Tersedianya Administrasi | Penyediaan 12 12 125.000.000,00 12 127.500.000,00 12 130.050.000,00 12 132.651.000,00 12 134.640.765,00 | Usaha Kecil dan
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Menengah Kota
Pelaksanaan Bengkulu
Tugas ASN 9
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.06 - - Dinas Koperasi,
Administrasi Umum 268.200.000,00 273.564.000,00 279.035.280,00 284.615.986,00 288.885.225,00 Usaha Kecil dan
Perangkat Daerah Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah Paket
Komponen 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya sarana Instalasi - Dinas Koperasi,
prasarana Perangkat Listrik/Peneran 1 1 15.200.000,00 1 15.504.000,00 1 15.814.080,00 1 16.130.362,00 1 16.372.317,00 Usaha Kecil dan
Daerah gan Bangunan Menengah Kota
Kantor yang Bengkulu
Disediakan
Jumiah Paket 2.17.0.00.0.00.17.0000
Cetakgn o - Dinas Koperasi,
4 5 45.000.000,00 5 45.900.000,00 5 46.818.000,00 5 47.754.360,00 5 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Penggandaan
Menengah Kota
yang Bengkulu
Disediakan
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Jumlah Paket

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

5::;”’ flasial 3 4 48.000.000,00 4 48.960.000,00 4 49.939.200,00 4 50.937.984,00 4 51.702.054,00 | Usaha Kecil dan
Disediakan Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah Laporan
2.17.0.00.0.00.17.0000
P:rgeler;ggara - Dinas Koperasi,
SN 10 6 100.000.000,00 6 102.000.000,00 6 104.040.000,00 6 106.120.800,00 6 107.712.612,00 Usaha Kecil dan
Koordinasi dan
" Menengah Kota
Konsultasi Benakul
SKPD COGRUL
Jumlah Laporan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Erailiiag] - Dinas KoperaSI,
Kuni 4 3 20.000.000,00 3 20.400.000,00 3 20.808.000,00 3 21.224.160,00 3 21.542.522,00 Usaha Kecil dan
unjungan M h Kota
Tamu enengal
Bengkulu
Jumlah
Dokumen 2.17.0.00.0.00.17.0000
Bahan Bacaan - Dinas Koperasi,
dan Peraturan 12 12 10.000.000,00 12 10.200.000,00 12 10.404.000,00 12 10.612.080,00 12 10.771.261,00 Usaha Kecil dan
Perundang- Menengah Kota
Undangan yang Bengkulu
Disediakan
Jumlah Paket 2.17.0.00.0.00.17.0000
Peralatan dan - Dinas Koperasi,
Perlengkapan 0 1 30.000.000,00 1 30.600.000,00 1 31.212.000,00 1 31.836.240,00 1 32.313.784,00 Usaha Kecil dan
Kantor yang Menengah Kota
Disediakan Bengkulu
2.17.01.2.06.0001 -
Penyediaan Komponen ZDl|7n 25020%2&;7 10000
isalas] 15.200.000,00 15.504.000,00 15.814.080,00 16.130.362,00 16.372.317,00 | Usaha Kecil dan
Listrik/Penerangan gl;?e;jﬁh Keia
Bangunan Kantor 9
BIDANE WIRUE/AN TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / BTl E PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN QUITET Az TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (112) (12) (13) (14) (15)

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu Tahun 2025-2029




Tersedianya Komponen
Instalasi

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

. Listrik/Peneran 1 1 15.200.000,00 1 15.504.000,00 1 15.814.080,00 1 16.130.362,00 1 16.372.317,00 Usaha Kecil dan
Listrik/Penerangan
gan Bangunan Menengah Kota
Bangunan Kantor
Kantor yang Bengkulu
Disediakan
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.06.0002 - - Dinas Koperasi,
Penyediaan Peralatan 30.000.000,00 30.600.000,00 31.212.000,00 31.836.240,00 32.313.784,00 Usaha Kecil dan
dan Perlengkapan Kantor Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah Paket 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya Peralatan Peralatan dan - Dinas Koperasi,
4 Perlengkapan 0 1 30.000.000,00 1 30.600.000,00 1 31.212.000,00 1 31.836.240,00 1 32.313.784,00 Usaha Kecil dan
dan Perlengkapan Kantor
Kantor yang Menengah Kota
Disediakan Bengkulu
217.01.2.06,0005- s
zg‘gfsr']a;;nBara”g 45.000.000,00 45.900.000,00 46.818.000,00 47.754.360,00 48.470.675,00 | Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Penggandaan Bengkulu
JBL;T;ﬁh Paket 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya Barang Cetakgn dan - Dinas Koperasi,
Cetakan dan Penggandaan 4 5 45.000.000,00 5 45.900.000,00 5 46.818.000,00 5 47.754.360,00 5 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Penggandaan 99 Menengah Kota
yang Bengkulu
Disediakan 9
2.17.01.2.06.0006 - 211.0.00.0.00.17.0000
Penyediaan Bahan - Dinas roperasl,
Ereeen 6En PEEUED 10.000.000,00 10.200.000,00 10.404.000,00 10.612.080,00 10.771.261,00 as;r;é(:;w?:
Perundang-undangan Bengkulu
Jumlah
Dokumen 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya Bahan Bahan Bacaan - Dinas Koperasi,
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan 12 12 10.000.000,00 12 10.200.000,00 12 10.404.000,00 12 10.612.080,00 12 10.771.261,00 Usaha Kecil dan
Perundang-undangan Perundang- Menengah Kota
Undangan yang Bengkulu
Disediakan
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2.17.01.2.06.0007 -
Penyediaan
Bahan/Material

48.000.000,00

48.960.000,00

49.939.200,00

50.937.984,00

51.702.054,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Jumlah Paket

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

Tersedianya Bahan/Material 3 4 48.000.000,00 4 48.960.000,00 4 49.939.200,00 4 50.937.984,00 4 51.702.054,00 | Usaha Kecil dan
Bahan/Material yang M h K
Disediakan enengal ota
Bengkulu
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.06.0008 - - Dinas Koperasi,
Fasilitasi Kunjungan 20.000.000,00 20.400.000,00 20.808.000,00 21.224.160,00 21.542.522,00 | Usaha Kecil dan
Tamu Menengah Kota
Bengkulu
ak | Jum:ah Laporan _2.;;.;)50}(().0%60%;7.0000
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi " !
Kunjungan Tamu Kunjungan 4 3 20.000.000,00 3 20.400.000,00 3 20.808.000,00 3 21.224.160,00 3 21.542.522,00 | Usaha Kecil dan
T Menengah Kota
amu
Bengkulu
2.17.01.2.06.0009 - ?S;}gg&%g&g {eelg
e elenagaraaniRapaty 100.000.000,00 102.000.000,00 104.040.000,00 106.120.800,00 107.712.612,00 | Usaha Kecil dan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Menengah Kota
Bengkulu
BIDANG URUSAN / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / NI [BASIELIY PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN OUTEIT 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (112) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Laporan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Terlaksananya Penyelenggara ~Dinas Koperasi
Penyelenggaraan Rapat | an Rapat 10 6 100.000.000,00 6 102.000.000,00 6 104.040.000,00 6 106.120.800,00 6 107.712.61200 | Usaha Kecl dan
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan . . ! : . ! . . ! . . ! . . ! sana Kecl dan
X Menengah Kota
SKPD Konsultasi Bengkulu
SKPD 9
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2.17.01.2.08 -
Penyediaan Jasa

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

Penunjang Urusan 303.000.000,00 309.060.000,00 315.241.200,00 321.546.024,00 326.369.214,00 Usaha Kecil dan
Pemerintahan Daerah ISR (2
Bengkulu
Jumlah Laporan
_ _ Ee 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya Penyediaan ey - Dinas Koperasi,
Jasa Penunjang Urusan ST Dagla 12 12 65.000.000,00 12 66.300.000,00 12 67.626.000,00 12 68.978.520,00 12 70.013.198,00 Usaha Kecil dan
Pemerintahan Daerah . " Menengah Kota
Air dan Listrik
Bengkulu
yang
Disediakan
Jumlah Laporan 2.1_7.0.00.0.00.17.0000
Penyediaan - Dinas KoperaSI,
Jasa Surat 12 12 7.000.000,00 12 7.140.000,00 12 7.282.800,00 12 7.428.456,00 12 7.539.883,00 Usaha Kecil dan
Menyurat Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah Laporan
Penyediaan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Jasa Peralatan - Dinas Koperasi,
dan 4 6 45.000.000,00 6 45.900.000,00 6 46.818.000,00 6 47.754.360,00 6 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Perlengkapan Menengah Kota
Kantor yang Bengkulu
Disediakan
g,‘é“;}'/ig;i‘:fra” 2.17.0.00.0.00.17.0000
Jasa Pelayanan weaslisoperas
Uiy (e 12 12 186.000.000,00 12 189.720.000,00 12 193.514.400,00 12 197.384.688,00 12 200.345.458,00 Usaha Kecil dan
VETE Menengah Kota
Disediakan ey
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.08.0001 - - Dinas Koperasi,
Penyediaan Jasa Surat 7.000.000,00 7.140.000,00 7.282.800,00 7.428.456,00 7.539.883,00 Usaha Kecil dan
Menyurat Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah Laporan 2'1.7'0'00'0'00'1.7'0000
Terlaksananya Penyediaan - Dinas Koperasi,
Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat 12 12 7.000.000,00 12 7.140.000,00 12 7.282.800,00 12 7.428.456,00 12 7.539.883,00 Usaha Kecil dan
Menyurat Menyurat Menengah Kota
Bengkulu
7
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2.17.01.2.08.0002 -
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

65.000.000,00

66.300.000,00

67.626.000,00

68.978.520,00

70.013.198,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Jumlah Laporan

Penyediaan 2.17.0.00.0.00.17.0000
. Jasa " .
Tersedianya Jasa Komunikasi - Dinas Koperasi,
Komunikasi, Sumber y 12 12 65.000.000,00 12 66.300.000,00 12 67.626.000,00 12 68.978.520,00 12 70.013.198,00 Usaha Kecil dan
D B e Sumber Daya
aya Air dan Listrik h ) Menengah Kota
Air dan Listrik Bengkulu
yang 9
Disediakan
2.17.01.2.08.0003 - 2.1_7.0.00.0.00.17.0000
Penyediaan Jasa poaslsoperasy
Peralatandan 45.000.000,00 45.900.000,00 46.818.000,00 47.754.360,00 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Perlengkapan Kantor enenoatiiot
gkap Bengkulu
Jumlah Laporan
Penyediaan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tersedianya Jasa Jasa Peralatan - Dinas Koperasi,
Peralatan dan dan 4 6 45.000.000,00 6 45.900.000,00 6 46.818.000,00 6 47.754.360,00 6 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Menengah Kota
Kantor yang Bengkulu
Disediakan
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / RGO Saetal PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.01.2.08.0004 - - Dinas Koperasi,
Penyediaan Jasa 186.000.000,00 189.720.000,00 193.514.400,00 197.384.688,00 200.345.458,00 Usaha Kecil dan
Pelayanan Umum Kantor Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah Laporan
247900000 17000
Tersedianya Jasa Jasa Pelayanan 12 12 186.000.000,00 12 189.720.000,00 12 193.514.400,00 12 197.384.688,00 12 200.345.458,00 | Usaha Kecil dan
Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor h
vang Menengah Kota
Disediakan Bengkulu
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2.17.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

165.600.000,00

168.912.000,00

172.290.240,00

175.736.045,00

178.372.118,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Tersedianya Barang Milik

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

Daerah yang atau Lapangan 74 74 135.000.000,00 74 137.700.000,00 74 140.454.000,00 74 143.263.080,00 74 145.412.059,00 Usaha Kecil dan
dipelihara/direhabilitasi yang Dipelihara Menengah Kota
dan dibayarkan Bengkulu
Pajak dan
Perizinannya
Jumlah Gedung
i G 2.1_7.0.00.0.00.17.0000
Bangunan - Dinas KoperaSI,
. 1 1 30.600.000,00 1 31.212.000,00 1 31.836.240,00 1 32.472.965,00 1 32.960.059,00 Usaha Kecil dan
Lainnya yang Menengah Kota
Dipelihara/Direh Bengkulu
abilitasi .
2.17.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pemeliharaan, Biaya - Dinas Koperasi,
Pemeliharaan, Pajak dan 135.000.000,00 137.700.000,00 140.454.000,00 143.263.080,00 145.412.059,00 Usaha Kecil dan
Perizinan Kendaraan Menengah Kota
Dinas Operasional atau Bengkulu
Lapangan
Jumlah
. Kendaraan
Tersedianya Jasa N
Pemeliharaan, Biaya Dinas ) 2'17'0'00'0'00'1.7'0000
Pemeliharaan, Pajak dan Operasional - Dinas Koperasn,
Perizinan Ken’daraan atau Lapangan 74 74 135.000.000,00 74 137.700.000,00 74 140.454.000,00 74 143.263.080,00 74 145.412.059,00 Usaha Kecil dan
Dinas Operasional atau zangd%pehhkara Menel?glah Kota
Lapangan an dibayarkan Bengkulu
Pajak dan
Perizinannya
2.17.01.2.09.0009 - 00 0020000
Pemeliharaan/Rehabilitasi = (DI (S
30.600.000,00 31.212.000,00 31.836.240,00 32.472.965,00 32.960.059,00 Usaha Kecil dan
Gedung Kantor dan Menengah Kota
Bangunan Lainnya Bengkulu
Jumlah Gedung
Terlaksananya Kantor dan 2Dl|1 '25026%22";7'0000
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Bangunan 1 1 30.600.000,00 1 31.212.000,00 1 31.836.240,00 1 32.472.965,00 1 32.960.059,00 | Usaha Kecil dan
Gedung Kantor dan Lainnya yang M
N M . enengah Kota
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direh
abilitasi Bengkulu
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2.17.01.2.10 -
Peningkatan Pelayanan
BLUD

310.657.023,00

316.870.163,00

323.207.567,00

329.671.718,00

334.616.762,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Tersedianya pelayanan

Jumlah BLUD
yang
Menyediakan

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

BLUD Pelayanan dan 1 1 310.657.023,00 1 316.870.163,00 1 323.207.567,00 1 329.671.718,00 1 334.616.762,00 Usaha Kecil dan
Penunjang Menengah Kota
Bengkulu
Pelayanan
2.17.01.2.10.0001 - 2.1_7.0.00.0.00.17.0000
Pelayanan dan - Dinas KoperaSI,
N 310.657.023,00 316.870.163,00 323.207.567,00 329.671.718,00 334.616.762,00 Usaha Kecil dan
Penunjang Pelayanan M h
BLUD enengah Kota
Bengkulu
SUEENE LIRS TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / INDIKATOR | BASELIN PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah BLUD
Tersedianya BLUD yang yang _2.;;.;0}(()%2%;7.0000
Menyediakan Pelayanan Menyediakan . !
dan Penunjang Pelaya_nan dan 1 1 310.657.023,00 1 316.870.163,00 1 323.207.567,00 1 329.671.718,00 1 334.616.762,00 asearl]r;ig;ﬂ(g?:
Pelayanan Penunjang Bengkulu
Pelayanan
2.17.02 - PROGRAM
PELAYANAN IZIN 75.000.000,00 76.500.000,00 78.030.000,00 79.590.600,00 80.784.459,00
USAHA SIMPAN PINJAM
2.17.0.00.0.00.17.0000
Meningkatnya Kualitas Pertumbuhan - Dinas Koperasi,
Layanan Izin Usaha Volume Usaha 4.40 5 75.000.000,00 55 76.500.000,00 6 78.030.000,00 6.5 79.590.600,00 7 80.784.459,00 Usaha Kecil dan
Simpan Pinjam Koperasi Menengah Kota
Bengkulu
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2.17.02.2.01 - Penerbitan
Izin Usaha Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

40.000.000,00

40.800.000,00

41.616.000,00

42.448.320,00

43.085.045,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Terlaksananya
Penerbitan izin usaha
simpan pinjam untuk
koperasi untuk Koperasi
dengan wilayah
keanggotaan dalam
daerah kabupaten /Kota

Jumlah Usaha
Simpan Pinjam
dan
Pembukaan
Kantor Cabang,
Cabang
Pembantu dan
Kantor Kas
Koperasi
Simpan Pinjam
untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

40.000.000,00

40.800.000,00

3 41.616.000,00

42.448.320,00

43.085.045,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

2.17.02.2.01.0001 -
Fasilitasi Pemenuhan Izin
Usaha Simpan Pinjam
dan Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

40.000.000,00

40.800.000,00

41.616.000,00

42.448.320,00

43.085.045,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Terfasilitasinya
Pemenuhan Usaha
Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Usaha
Simpan Pinjam
dan
Pembukaan
Kantor Cabang,
Cabang
Pembantu dan
Kantor Kas
Koperasi
Simpan Pinjam
untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

40.000.000,00

40.800.000,00

3 41.616.000,00

42.448.320,00

43.085.045,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

2.17.02.2.02 - Penerbitan
Izin Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

35.000.000,00

35.700.000,00

36.414.000,00

11

37.142.280,00

37.699.414,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu
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Jumlah Kantor

Terfasitasinya Cabang,
pemenuhan izin usaha Cabang
pembukaan kantor Pembantu dan
cabang, cabang Kantor Kas _2'3;'250260'2&;:'0000
pembantu dan kantor kas Koperasi 000.00 7 414 71422 7.699.414 ha K pl d !
koperasi simpan pinjam Simpan Pinjam 0 3 35.000. i 3 35.700.000,00 3 36. .000,00 3 37. .280,00 3 37.699. ,00 Usaha er::I an
untuk koperasi dengan untuk Koperasi g::eESE et
wilayah keanggotaaan dengan Wilayah 9
dalam daerah Keanggotaan
kabupaten/kota dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.02.2.02.0001 -
Fasilitasi Pemenuhan Izin
Usaha Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang _2.;;1.;)50260.2&;:.0000
Pembantu dan Kantor P )
Kas Koperasi Simpan 35.000.000,00 35.700.000,00 36.414.000,00 37.142.280,00 37.699.414,00 ﬁsaha Kert]:lll(dan
Pinjam untuk Koperasi B::Tl?lﬁ ol
dengan Wilayah g
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
SUEENE LIRS TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
ARG/ INDIKATOR BASELIN
OUTCOME / PERANGKAT
KEGIATAN / OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN UELNr 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Kantor
Terfasilitasinya gzg:ﬂg'
Pemenuhan Pembukaan Pembantu dan
Kantor Cabang, Cabang Kantor Kas 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pembantu dan Kantor Koperasi - Dinas Koperasi,
Kas Koperasi Simpan Sirrﬁ) an Piniam 0 3 35.000.000,00 3 35.700.000,00 3 36.414.000,00 3 37.142.280,00 3 37.699.414,00 Usaha Kecil dan
Pinjam untuk Koperasi untuFl)< Ko eJrasi Menengah Kota
dengan Wilayah dengan Veila ah Bengkulu
Keanggotaan dalam Kea?] otaar):
Daerah Kabupaten/Kota 99
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.03 - PROGRAM
IBEI\N/I(EQ\I/I\’(@??’I\\‘J Rall 100.500.000,00 102.510.000,00 104.560.200,00 106.651.404,00 108.251.175,00
KOPERASI
Persentase 2.17.0.00.0.00.17.0000
Meningkatnya Pembinaan Pengawasan - Dinas Koperasi,
dan Pengawasan dan 20.38 21 100.500.000,00 215 102.510.000,00 22 104.560.200,00 22.5 106.651.404,00 23 108.251.175,00 Usaha Kecil dan
Koperasi Pemeriksaan Menengah Kota
Koperasi Bengkulu
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2.17.03.2.01 -
Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

100.500.000,00

102.510.000,00

104.560.200,00

106.651.404,00

108.251.175,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Terlaksananya
Pemeriksaan dan
Pengawasan koperasi,
Koperasi simpan pinjam

Jumlah
Koperasi yang
Dilakukan

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

JUnitisi e Penguatan Tata 150 155 55.000.000,00 155 56.100.000,00 155 57.222.000,00 155 58.366.440,00 155 59.241.937,00 Usaha Kecil dan
unit simpan pinjam
Koperasilyang wilayah Kelola Menengah Kota
K Kelembagaan Bengkulu
eanggotaannya dalam Koperasi
daerah Kabupaten/Kota
JKLtJ)n;;tlea::lsi yang 2.1_7.0.00.0.00.17.0000
telah dilakukan = IS (e
v . 0 80 45.500.000,00 80 46.410.000,00 80 47.338.200,00 80 48.284.964,00 80 49.009.238,00 Usaha Kecil dan
- Menengah Kota
Bengkulu
Pengawasan
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.03.2.01.0003 - - Dinas Koperasi,
Penguatan Tata Kelola 55.000.000,00 56.100.000,00 57.222.000,00 58.366.440,00 59.241.937,00 Usaha Kecil dan
Kelembagaan Koperasi Menengah Kota
Bengkulu
Jumlah
Koperasi yang 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pelaksanaan Penguatan Dilakukan - Dinas Koperasi,
Tata Kelola Kelembagaan Penguatan Tata 150 155 55.000.000,00 155 56.100.000,00 155 57.222.000,00 155 58.366.440,00 155 59.241.937,00 Usaha Kecil dan
Koperasi Kelola Menengah Kota
Kelembagaan Bengkulu
Koperasi
2.17.03.2.01.0004 -
Pelaksanaan Proses 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pemeriksaan dan - Dinas Koperasi,
Pengawasan Koperasi 45.500.000,00 46.410.000,00 47.338.200,00 48.284.964,00 49.009.238,00 Usaha Kecil dan
yang Wilayah Menengah Kota
Keanggotaannya Daerah Bengkulu
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan proses Jumlah
Pemeriksaan dan Koperasi yang _2351'250}26%2%;7'0000
Pengawasan Koperasi telah dilakukan 0 80 45.500.000,00 80 46.410.000,00 80 47.338.200,00 80 48.284.964,00 80 49.009.238,00 | Usaha Kecil dan
yang Wilayah Pemeriksaan Menengah Kota
Keanggotaannya Daerah dan Bengkulu
Kabupaten/ Kota Pengawasan
13
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2.17.04 - PROGRAM
PENILAIAN KESEHATAN
KSP/USP KOPERASI

110.600.000,00

112.812.000,00

115.068.240,00

117.369.605,00

119.130.149,00

Meningkatnya Kinerja

Persentase

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

" A 80.17 80.85 110.600.000,00 81.58 112.812.000,00 82 115.068.240,00 82.5 117.369.605,00 82.80 119.130.149,00 Usaha Kecil dan
pengelolaan koperasi Koperasi Akiif
Menengah Kota
Bengkulu
2.17.04.2.01 - Penilaian
Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit 2.17.0.00.0.00.17.0000
Simpan Pinjam Koperasi = [PITERS [Fepais
yang Wilayah 110.600.000,00 112.812.000,00 115.068.240,00 117.369.605,00 119.130.149,00 Usaha Kecil dan
Keanggotaanya dalam 1 ll\gllg:eﬂﬁsh Kota
(Satu) Daerah g
Kabupaten/Kota
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / INDIKATOR | BASELIN PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Terlaksananya Penilaian .
kesehatan koperasi Ml Uatts 2.17.0.00.0.00.17.0000
N L " Usaha Koperasi h :
simpan pinjam /unit ang Telah - Dinas Koperasi,
simpan pinjam yang )I/)ilagllukan 102 75 65.000.000,00 75 66.300.000,00 75 67.626.000,00 75 68.978.520,00 75 70.013.198,00 Usaha Kecil dan
wilayah keanggotaannya e Menengah Kota
Penilaian
dalam 1 (satu) daerah Bengkulu
Kesehatan
kabupaten /kota
Jumlah 2.17.0.00.0.00.17.0000
Koperasi yang - Dinas Koperasi,
Diberikan 0 30 45.600.000,00 30 46.512.000,00 30 47.442.240,00 30 48.391.085,00 30 49.116.951,00 Usaha Kecil dan
Penilaian Menengah Kota
Kesehatan Bengkulu
2.17.04.2.01.0001 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pelaksanaan Penilaian - Dinas Koperasi,
Kesehatan KSP/USP 65.000.000,00 66.300.000,00 67.626.000,00 68.978.520,00 70.013.198,00 Usaha Kecil dan
Koperasi Kewenangan Menengah Kota
Kabupaten/Kota Bengkulu
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Terlaksananya Penilaian
Kesehatan KSP/USP

Jumlah Unit
Usaha Koperasi
yang Telah

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,

. . 102 75 65.000.000,00 75 66.300.000,00 75 67.626.000,00 75 68.978.520,00 75 70.013.198,00 Usaha Kecil dan
Koperasi Kewenangan Dilakukan Menengah Kota
Kabupaten/Kota Penilaian Ben kl?lu

Kesehatan 9
217_0_4.2.01.0003 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
Penilaian Kesehatan - Dinas Koperasi
Koperasi Meliputi Tata : )

o 45.600.000,00 46.512.000,00 47.442.240,00 48.391.085,00 49.116.951,00 Usaha Kecil dan
Kelola, Profil Risiko, Menengah Kota
Kinerja Keuangan, dan Ben kl?lu
Permodalan 9
Terlaksananya Penilaian Jumlah 2.17.0.00.0.00.17.0000
Kesehatan Koperasi Tata Koperasi yang - Dinas Koperasi,
Kelola, Profil Risiko, Diberikan 0 30 45.600.000,00 30 46.512.000,00 30 47.442.240,00 30 48.391.085,00 30 49.116.951,00 Usaha Kecil dan
Kinerja Keuangan, dan Penilaian Menengah Kota
Permodalan Kesehatan Bengkulu
2.17.05 - PROGRAM
EE‘PISB\IIKAN Ral 76.500.000,00 78.030.000,00 79.590.600,00 81.182.412,00 82.400.147,00
PERKOPERASIAN
Eerse”t‘?se 2.17.0.00.0.00.17.0000
. . onereslvand - Dinas Koperasi,
Meningkatnya kualitas Diberikan "
A 7.47 8.5 76.500.000,00 9 78.030.000,00 9.5 79.590.600,00 10 81.182.412,00 10.5 82.400.147,00 Usaha Kecil dan
SDM perkoperasian Dukungan Menengah Kota

Fasilitasi

Pelatihan gt
2-17.08.2.01 - Pendidkan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Perk ian Bagi - Dinas Koperasi,

erkoperasian Bagi 76.500.000,00 78.030.000,00 79.590.600,00 81.182.412,00 82.400.147,00 | Usaha Kecil dan
Koperasi yang Wilayah Menengah Kota
Keanggotaan dalam Bremladin
Daerah Kabupaten/Kota 9
Terlaksananya
Pendidikan dan latihan j;nmg'ah SR ik .25026%2%5 2oCY
Eggggg: 32"33 m‘g;ah Memahami 55 30 76.500.000,00 30 78.030.000,00 30 79.590.600,00 30 81.182.412,00 30 82.400.147,00 | Usaha Kecil dan
emggotncan | P T
daerah kabupaten /kota P 9

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu Tahun 2025-2029



2.17.05.2.01.0001 -
Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan
Kompetensi SDM
Koperasi

76.500.000,00

78.030.000,00

79.590.600,00

81.182.412,00

82.400.147,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Meningkatnya

Pemahaman dan Jumlah SDM 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pengetahuan yang - Dinas Koperasi,
Perkoperasian serta Memahami 55 30 76.500.000,00 30 78.030.000,00 30 79.590.600,00 30 81.182.412,00 30 82.400.147,00 Usaha Kecil dan
Kapasitas dan Pengetahuan Menengah Kota
Kompetensi SDM Perkoperasian Bengkulu
Koperasi
2.17.06 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN 248.300.000,00 253.266.000,00 258.331.320,00 263.497.946,00 267.450.416,00
KOPERASI
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / INDIKATOR | BASELIN PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01 (02) (03) (04) (05) (06) 07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Meningkatnya lf)/lirr? i?]réﬁastﬁya ?é;‘géogb%g%g'moo
Produktivitas Koperasi Koperasi yang 7.06 8 248.300.000,00 8.5 253.266.000,00 9 258.331.320,00 9.5 263.497.946,00 10 267.450.416,00 Usaha Kecil dan
" Menengah Kota
Berkualitas Bengkulu
ZATAIA200 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pemberdayaan dan - [ofiiEs feredt
Perlindungan Koperasi P !
248.300.000,00 253.266.000,00 258.331.320,00 263.497.946,00 267.450.416,00 Usaha Kecil dan
yang Keanggotaannya Menengah Kota
dalam Daerah Bremladin
Kabupaten/Kota 9
Jumlah
Keluarga yang
Mengikuti
Penumbuhan
terfasilitasinya DESREE:
Pemberdayaan dan Kelu_arga dalam 2.1_7.0.00.0.00.1_7.0000
erlindungan koperasi Pen|ngl_<atan - Dinas Koperasu
pan et e e Taraf Hidup 0 2 45.000.000,00 2 45.900.000,00 2 46.818.000,00 2 47.754.360,00 2 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
zalz?m dae?gh V! Keluarga Menengah Kota
P e Melalui Bengkulu
p Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembangan
Ekonomi
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Lainnya

2.17.0.00.0.00.17.0000

Jumlah ) - Dinas Koperasi,
Kopslaslvang 0 25 118.300.000,00 25 120.666.000,00 25 123.079.320,00 25 125.540.906,00 25 127.424.021,00 | Usaha Kecil dan
Difasilitasi Menengah Kota
Kemitraannya Bengkulu
Jumlah Unit
Usaha yang
Produktif,
Bernilai
Tambah,
Memiliki Akses 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pasar, Akses - Dinas Koperasi,
(RN 26 20 85.000.000,00 20 86.700.000,00 20 88.434.000,00 20 90.202.680,00 20 91.555.720,00 | Usaha Kecil dan
Penguatan Menengah Kota
Kelembagaan, Bengkulu
Penataan
Manajemen,
Standarisasi,
dan
Restrukturisasi
Usaha
2.17.06.2.01.0002 -
Penumbuhan Kesadaran 2.17.0.00.0.00.17.0000
Keluarga dalam - Dinas Koperasi,
Bennokatanilaragiiidin 45.000.000,00 45.900.000,00 46.818.000,00 47.754.360,00 48.470.675,00 | Usaha Kecil dan
Keluarga Melalui ! Menengah Kota
Kehidupan Berkoperasi Bengkulu
dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya
Jumlah
Keluarga yang
Mengikuti
Penumbuhan
Terlaksananya Kesadaran
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam 2.17.0.00.0.00.17.0000
Keluarga dalam Peningkatan - Dinas Koperasi,
Peningkatan Taraf Hidup | Taraf Hidup 0 2 45.000.000,00 2 45.900.000,00 2 46.818.000,00 2 47.754.360,00 2 48.470.675,00 | Usaha Kecil dan
Keluarga Melalui Keluarga Menengah Kota
Kehidupan Berkoperasi Melalui Bengkulu
dan Pengembangan Kehidupan
Ekonomi Lainnya Berkoperasi
dan
Pengembangan
Ekonomi
Lainnya
17
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2.17.06.2.01.0004 -
Fasilitasi Kemitraan
Koperasi yang
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota

118.300.000,00

120.666.000,00

123.079.320,00

125.540.906,00

127.424.021,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

Fasilitasi kemitraan antar
koperasi maupun antara

2.17.0.00.0.00.17.0000

Koperasi dengan badan JK%r;Lar;si yang - Dinas Koperasi,
hukum lainnya termasuk Difasilitasi 0 25 118.300.000,00 25 120.666.000,00 25 123.079.320,00 25 125.540.906,00 25 127.424.021,00 Usaha Kecil dan
UMKM, bagi Koperasi Kemitraannya Menengah Kota
yang Keanggotaannya V! Bengkulu
Daerah Kabupaten/ Kota
2.17.06.2.01.0005 -
Peningkatan
Produktivitas, Nilai 2.17.0.00.0.00.17.0000
Tambah, Akses Pasar, - Dinas Koperasi,
Akses Pembiayaan, 85.000.000,00 86.700.000,00 88.434.000,00 90.202.680,00 91.555.720,00 Usaha Kecil dan
Penguatan Kelembagaan, Menengah Kota
Penataan Manajemen, Bengkulu
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

Jumlah Unit

Usaha yang

Produktif,

Bernilai
Meningkatnya Tambah,
Produktivitas, Nilai Memiliki Akses
Tambah, Akses Pasar, Pasar, Akses 2Dl|7n .;)3}(()%2%;7.0000
Akses Pembiayaan, Pembiayaan, " !
Penguatan Kelembagaan, Penguatan 26 20 85.000.000,00 20 86.700.000,00 20 88.434.000,00 20 90.202.680,00 20 91.555.720,00 aiigi;;r?:(g?:
Penataan Manajemen, Kelembagaan, Bengkulu
Standarisasi, dan Penataan 9
Restrukturisasi Usaha Manajemen,

Standarisasi,

dan

Restrukturisasi

Usaha

Blegg GURR"AL,’WS;“N / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
OUTCOME / NS E PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN QUTET Az TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (112) (12) (13) (14) (15)
2.17.07 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH, 378.900.000,00 386.478.000,00 394.207.560,00 402.091.711,00 408.123.087,00
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)
18
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Persentase

2.17.0.00.0.00.17.0000

A A Usaha Kecil . .
Meningkatnya kapasitas - Dinas Koperasi,
UMKM yang tangguh dan )Eliir:tgransformasi 43.59 445 378.900.000,00 45 386.478.000,00 455 394.207.560,00 46 402.091.711,00 46.5 408.123.087,00 | Usaha Kecil dan
mandiri . Menengah Kota

dari Informal ke Bengkulu
Formal
2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
pertumbunan 0 0 0 0 0 0 Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu
2.17.07.2.01 -
Pemberdayaan Usaha
Mikro yang Dilakukan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Melalui Pendataan, - Dinas Koperasi,
Kemitraan, Kemudahan 378.900.000,00 386.478.000,00 394.207.560,00 402.091.711,00 408.123.087,00 | Usaha Kecil dan
Perizinan, Penguatan Menengah Kota
Kelembagaan dan Bengkulu
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
Terfasilitasinya
Pemberdayaan usaha
mikro yang dilakukan 2.17.0.00.0.00.17.0000
melalui pendataan, Jumlah Unit - Dinas Koperasi,
kemitraan, kemudahan Usaha Mikro 0 1 45.000.000,00 1 45.900.000,00 1 46.818.000,00 1 47.754.360,00 1 48.470.675,00 | Usaha Kecil dan
perizinan, penguatan Terdata Menengah Kota
kelembagaan dan Bengkulu
koordinasi dengan para
pemangku kepentingan
Jumlah SDM
yang Telah
Melakukan
Koordinasi dan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Sinkronisasi - Dinas Koperasi,
dengan Para 0 4 45.000.000,00 4 45.900.000,00 4 46.818.000,00 4 47.754.360,00 4 48.470.675,00 | Usaha Kecil dan
Pemangku Menengah Kota
Kepentingan Bengkulu
dalam
Pemberdayaan
Usaha Mikro
2.17.0.00.0.00.17.0000
Jumlah Usaha - Dinas Koperasi,
Mikro yang 112 25 65.400.000,00 25 66.708.000,00 25 68.042.160,00 25 69.403.003,00 25 70.444.048,00 | Usaha Kecil dan
Terfasilitasi Menengah Kota
Bengkulu
19
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Jumlah Unit

2.17.0.00.0.00.17.0000

Usaha yang 3 A
Telah - Dinas KoperaSI,
5 10 75.000.000,00 10 76.500.000,00 10 78.030.000,00 10 79.590.600,00 10 80.784.459,00 Usaha Kecil dan
Melaksanakan
: Menengah Kota
Kemitraan Bengkulu
Usaha Mikro engku
Jumlah Unit
Usaha yang 2.17.0.00.0.00.17.0000
Telah " A
NETETTR - Dinas KoperaSI,
. 25 50 92.000.000,00 50 93.840.000,00 50 95.716.800,00 50 97.631.136,00 50 99.095.603,00 Usaha Kecil dan
Pembinaan dan
Pandampingan Menel?glah Kota
Terhadap ey
Usaha Mikro
Jumlah Usaha 2.17.0.00.0.00.17.0000
Mikro yang - Dinas Koperasi,
Telah 0 5 56.500.000,00 5 57.630.000,00 5 58.782.600,00 5 59.958.252,00 5 60.857.627,00 Usaha Kecil dan
Mendapatkan Menengah Kota
Perizinan Bengkulu
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.07.2.01.0002 - - Dinas Koperasi,
Pemberdayaan Melalui 75.000.000,00 76.500.000,00 78.030.000,00 79.590.600,00 80.784.459,00 Usaha Kecil dan
Kemitraan Usaha Mikro Menengah Kota
Bengkulu
&gr']aahygﬂg 2.17.0.00.0.00.17.0000
Terfasilitasinya Telah - Dinas Koperasi,
Pemberdayaan Melalui Melaksanakan 5 10 75.000.000,00 10 76.500.000,00 10 78.030.000,00 10 79.590.600,00 10 80.784.459,00 Usaha Kecil dan
Kemitraan Usaha Mikro Kemi Menengah Kota
emitraan Benakulu
Usaha Mikro 9
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / LBl ATl HafalY PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN QUTET Az TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (112) (12) (13) (14) (15)
2.17.0.00.0.00.17.0000
2.17.07.2.01.0003 - - Dinas Koperasi,
Fasilitasi Kemudahan 56.500.000,00 57.630.000,00 58.782.600,00 59.958.252,00 60.857.627,00 Usaha Kecil dan
Perizinan Usaha Mikro Menengah Kota
Bengkulu
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Jumlah Usaha

2.17.0.00.0.00.17.0000

Terfasilitasinya Mikro yang - Dinas Koperasi,
Kemudahan Perizinan Telah 0 5 56.500.000,00 5 57.630.000,00 5 58.782.600,00 5 59.958.252,00 5 60.857.627,00 Usaha Kecil dan
Usaha Mikro Mendapatkan Menengah Kota
Perizinan Bengkulu
2.17.07.2.01.0004 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pemberdayaan - Dinas Koperasi,
Kelembagaan Potensi 92.000.000,00 93.840.000,00 95.716.800,00 97.631.136,00 99.095.603,00 Usaha Kecil dan
dan Pengembangan Menengah Kota
Usaha Mikro Bengkulu
Jumlah Unit
Terfasilitasinya LTJ;aaEa yang 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pemberdayaan Menerima - Dinas Koperasi,
Kelembagaan Potensi Pembinaan dan 25 50 92.000.000,00 50 93.840.000,00 50 95.716.800,00 50 97.631.136,00 50 99.095.603,00 Usaha Kecil dan
dan Pengembangan Pendampingan Menengah Kota
Usaha Mikro Terhadap Bengkulu
Usaha Mikro
Fa T On2 010005 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
) P - Dinas Koperasi,
Sinkronisasi dengan Para i
" 45.000.000,00 45.900.000,00 46.818.000,00 47.754.360,00 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Pemangku Kepentingan e Ay e
dalam Pemberdayaan Ben kt?lu
Usaha Mikro 9
Jumlah SDM
yang Telah
- Melakukan
onaksananya KOordnast | koordinasi dan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Para Pemangku 9 Sinkronisasi - Dinas Koperasi,
Kepentingan dalam dengan Para 0 4 45.000.000,00 4 45.900.000,00 4 46.818.000,00 4 47.754.360,00 4 48.470.675,00 Usaha Kecil dan
Pemangku Menengah Kota
’E’A?lzr;gerdayaan Usaha Kepentingan Bengkulu
dalam
Pemberdayaan
Usaha Mikro
2.17.07.2.01.0007 -
Pelatihan dan
Pendampingan 2Dl|7n 25020(:)22:‘5 2830
:gﬂggaataa” SEEm 65.400.000,00 66.708.000,00 68.042.160,00 69.403.003,00 70.444.048,00 | Usaha Kecil dan
Pembukuan/Pencatatan g‘::e;lﬂsh Ko
Keuangan Usaha Mikro 9
dan Usaha Kecil
Terfasilitasinya Usaha
Mikro dalam Proses
Pelatihan dan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pendampingan Jumlah Usaha - Dinas Koperasi,
Pemanfaatan Sistem Mikro yang 112 25 65.400.000,00 25 66.708.000,00 25 68.042.160,00 25 69.403.003,00 25 70.444.048,00 Usaha Kecil dan
Aplikasi Terfasilitasi Menengah Kota
Pembukuan/Pencatatan Bengkulu
Keuangan Usaha Mikro
dan Usaha Kecil
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2.17.07.2.01.0014 -
Penyusunan Basis Data
Usaha Mikro

45.000.000,00

45.900.000,00

46.818.000,00

47.754.360,00

48.470.675,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota
Bengkulu

2.17.0.00.0.00.17.0000

Terfasilitasinya Jumlah Unit - Dinas Koperasi,
Penyusunan Basis Data Usaha Mikro 0 1 45.000.000,00 1 45.900.000,00 1 46.818.000,00 1 47.754.360,00 1 48.470.675,00 | Usaha Kecil dan
Usaha Mikro Terdata Menengah Kota
Bengkulu
2.17.08 - PROGRAM
PENGEMBANGAN 130.000.000,00 132.600.000,00 135.252.000,00 137.957.040,00 140.026.396,00
UMKM
Meningkatnya daya sain lf)/llgr? g:isrj v 'Zé;{géo}gb%g%gloow
9 Y 4 9 I 0.37 15 130.000.000,00 2 132.600.000,00 25 135.252.000,00 3 137.957.040,00 315) 140.026.396,00 Usaha Kecil dan
UMKM Kemitraan dan
Ekspor Menengah Kota
Bengkulu
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM /
OUTCOME / RGO Saetal PERANGKAT
OUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
KEGIATAN / DAERAH
SUBKEGIATAN QYT A0S TARGE
OUTPUT T PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.17.08.2.01 - 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pengembangan Usaha - Dinas Koperasi,
Mikro dengan Orientasi 130.000.000,00 132.600.000,00 135.252.000,00 137.957.040,00 140.026.396,00 Usaha Kecil dan
Peningkatan Skala Usaha Menengah Kota
Menjadi Usaha Kecil Bengkulu
Jumlah Unit
Usaha UMKM
yang
Terfasilitasinya Mencapatkan 2.17.0.00.0.00.17.0000
Pengembangan usaha Produksi dan - Dinas Koperasi,
mikro dengan orientasi Pengolahan 15 25 130.000.000,00 25 132.600.000,00 25 135.252.000,00 25 137.957.040,00 25 140.026.396,00 Usaha Kecil dan
peningkatan skala Pemgasaran ' Menengah Kota
menjadi usaha kecil ¥ Bengkulu
Sumber Daya
Manusia, Serta
Desain dan
Teknologi
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2.17.08.2.01.0006 -
Produksi dan

Pengolahan, Pemasaran,

Sumber Daya Manusia,
serta Desain dan

130.000.000,00

132.600.000,00

135.252.000,00

137.957.040,00

140.026.396,00

2.17.0.00.0.00.17.0000
- Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah Kota

Teknologi Bengkulu
Jumlah Unit
Usaha UMKM
yang
T - " Mendapatkan
erfasilitasinya Produksi Fasilitas 2.17.0.00.0.00.17.0000
dan Pengolahan, Produksi dan - Dinas Koperasu
Pemasaran, Sumber Pengolahan 15 25 130.000.000,00 25 132.600.000,00 25 135.252.000,00 25 137.957.040,00 25 140.026.396,00 | Usaha Kecil dan
Daya Manusia, Serta Pemasaran ’ Menengah Kota

Desain dan Teknologi

Sumber Daya
Manusia, Serta
Desain dan
Teknologi

Bengkulu
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TABEL 4.4 DAFTAR SUBKEGIATAN PRIORITAS DALAM MENDUKUNG PROGRAM PRIORITAS

PEMBANGUNAN DAERAH RANCANGAN AKHIR RENSTRA

PEMERINTAH KOTA BENGKULU

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN / SUBKEGIATAN KETERANGAN
(01) (02) (03) (04) (05)
2.17.0.00.0.00.17.0000 - Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu

1. 2.17.02 - PROGRAM Meningkatnya Kualitas 2.17.02.2.01 - Penerbitan Izin

PELAYANAN IZIN USAHA
SIMPAN PINJAM

Layanan Izin Usaha
Simpan Pinjam

Usaha Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.17.02.2.01.0001 - Fasilitasi
Pemenuhan Izin Usaha Simpan
Pinjam dan Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2.17.02.2.02 - Penerbitan Izin
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.17.02.2.02.0001 - Fasilitasi
Pemenuhan Izin Usaha
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor
Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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2.17.03 - PROGRAM
PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengawasan Koperasi

2.17.03.2.01 - Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi, Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

2.17.03.2.01.0003 - Penguatan
Tata Kelola Kelembagaan
Koperasi

2.17.03.2.01.0004 -
Pelaksanaan Proses
Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota

2.17.04 - PROGRAM
PENILAIAN KESEHATAN
KSP/USP KOPERASI

Meningkatnya Kinerja
pengelolaan koperasi

2.17.04.2.01 - Penilaian
Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

2.17.04.2.01.0001 -
Pelaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

2.17.04.2.01.0003 - Penilaian
Kesehatan Koperasi Meliputi
Tata Kelola, Profil Risiko, Kinerja
Keuangan, dan Permodalan

2.17.05 - PROGRAM
PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

Meningkatnya kualitas
SDM perkoperasian

2.17.05.2.01 - Pendidikan dan
Latihan Perkoperasian Bagi
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.17.05.2.01.0001 - Peningkatan
Pemahaman dan Pengetahuan
Perkoperasian serta Kapasitas
dan Kompetensi SDM Koperasi

2.17.06 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI

Meningkatnya
Produktivitas Koperasi

2.17.06.2.01 - Pemberdayaan
dan Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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2.17.06.2.01.0005 - Peningkatan
Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

2.17.07 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL,
DAN USAHA MIKRO (UMKM)

Meningkatnya kapasitas
UMKM yang tangguh
dan mandiri

2.17.07.2.01 - Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

2.17.07.2.01.0002 -
Pemberdayaan Melalui
Kemitraan Usaha Mikro

2.17.07.2.01.0003 - Fasilitasi
Kemudahan Perizinan Usaha
Mikro

2.17.07.2.01.0004 -
Pemberdayaan Kelembagaan
Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro

2.17.07.2.01.0007 - Pelatihan
dan Pendampingan
Pemanfaataan Sistem Aplikasi
Pembukuan/Pencatatan
Keuangan Usaha Mikro dan
Usaha Kecil

2.17.07.2.01.0014 - Penyusunan
Basis Data Usaha Mikro

2.17.08 - PROGRAM
PENGEMBANGAN UMKM

Meningkatnya daya
saing UMKM

2.17.08.2.01 - Pengembangan
Usaha Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

2.17.08.2.01.0006 - Produksi
dan Pengolahan, Pemasaran,
Sumber Daya Manusia, serta
Desain dan Teknologi

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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1.2.  Kinerja PenyelenggaraanBidangUrusan

Target keberhasilanpencapaiantujuan dan sasaran RENSTRA Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 adalahmelaluilndikator
Kinerja ~ Utama  (IKU) Perangkat ~ Daerah. Sementara  target
kinerjapenyelenggaraanurusanpemerintahandaerahTahun 2025-2029 melaluiilndikator
Kinerja Kunci (IKK).

Indikator Kinerja Utama (IKU) mengukurkeberhasilanpencapaiantujuanstrategis
dan sasaranoperasional yang berorientasi pada hasilakhir yang ingindicapai,
sedangkanindikator Kinerja Kunci (IKK) mengukurkinerja pada tingkatkegiatanatau
proses yang lebihopearasional dan berorientasi pada output dan jangkahasilmenengah.

Berikutindikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada
Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Bengkulu untuktahun 2025-2029

selengkapnyatergambar pada tabel-tabelberikutini

TABEL 4.5 INDIKATOR KINERJA UTAMA
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KOTA BENGKULU

TARGET TAHUN
NO INDIKATOR saTuaN | SASELINE KETERANGAN
2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11)

Kontribusi UMKM
terhadap PDRB

2. Persentase usaha % 4359 44 445 45 455 46 465
mikro yang naik kelas

Persentase
3. peningkatan koperasi % 7.06 7.5 8 8.5 9 9.5 10
yang berkualitas

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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TABEL 4.6 INDIKATOR KINERJA KUNCI
RANCANGAN AKHIR RENSTRA
PEMERINTAH KOTA BENGKULU

BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR STATUS | SATUAN TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
1. 2.17 - URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI, USAHA
KECIL, DAN MENENGAH
2. Persentase Koperasi yang positif Persentase 7.47 8 8.5 9 9.5 10 105
Diberikan Dukungan Fasilitasi
Pelatihan
3. Persentase Meningkatnya positif Persentase 7.06 7.5 8 8.5 9 9.5 10
Koperasi yang Berkualitas
4. Persentase Pengawasan dan positif Persentase 20.38 20.50 21 215 22 225 23
Pemeriksaan Koperasi
5. Persentase Koperasi Aktif positif Persentase 80.17 80.50 80.85 81.58 82 82.5 82.80
6. Pertumbuhan Volume Usaha positif Persentase 4.40 4.80 5 55 6 6.5 7
Koperasi
7. Proporsi UKM Menjalin Kemitraan Persentase 0.37 1 1.5 2 25 3 3.5
dan Ekspor
8. Persentase Usaha Kecil yang positif Persentase 43.59 44 44.5 45 455 46 46.5
Bertransformasi dari Informal ke
Formal
9. Pertumbuhan Wirausaha Persentase 0 0 0 0 0 0 0

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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BAB VIlI
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Koperasi ini merupakan kebijakan pemberdayaan Koperasi
Dan Usaha Kecil, Mikro, Menengah yang dilaksanakan periode 2025 — 2029, yang diiringi oleh
kesiapan peran aparatur, kelembagaan, ketata laksanaan dan sumber pendanaannya serta
komitmen semua pihak.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil dan Menengah Kota
Bengkulu Tahun 2025 - 2029 disusun untuk periode 5 tahun dan merupakan dokumen
perencanaan lima tahunan yang selaras dengan RPJMD Daerah. Rencana Strategis ini disusun
untuk dapat memberikan arah dan pedoman dalam pelaksanaan program kegiatan Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah dalam rangka memberikan pelayanan kepada
masyarakat selama 5(Lima) tahun mendatang menuju terciptanya peningkatan kesejahteraan
masyarakat, yang tentu saja keberhasilannya sangat ditentukan oleh kesiapan peran aparatur,
kelembagaan, ketatalaksanaan, sumberpendanaan serta komitmen semua pimpinan dan staf
Dinas Koperasi dan UsahaKecil dan Menengah. Kualitas suatu produk perencanaan dapat
mendukung keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan pembangunan daerah, namun demikian
sikap mental, tekad, semangat, kejujuran dan disiplin para pelaku pembangunan (stakeholders)
tetap harus dikedepankan. Adanya perpaduan antara dua hal tersebut dapat dijadikan modal
dalam mendukung upaya pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan sehingga dapat
mencapai hasil yang optimal.

Rencana Strategis ini telah diupayakan memuat seluruh aspek yang diharapkan
dapat memberikan solusi bagi pembangunan bidang koperasi danUMKM di Kota Bengkulu .
Selanjutnya, dokumen perencanaan yang telah disusun ini diharapkan dapat dijadikan landasan
serta pedoman dalam penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat. Renstra ini juga dijadikan pedoman dalam penyusunan Program
dan Kegiatan Dinas Koperasi dan UsahaKecil dan Menengah dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Dengan demikian pelaksanaan program dan kegiatan
pemberdayaan koperasi dan UMKM diharapkan akan membawa kemajuan bagi koperasi dan
UMKM dan mampu mengangkat kesejahteraan masyarakat secara lebih luas dalam rangka

peningkatan perekonomian daerah.

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
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Renstra ini juga dijadikan pedoman dalam penyusunan Program dan Kegiatan Dinas

Koperasi dan UsahaKecil dan Menengah dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan. Dengan demikian pelaksanaan program dan kegiatan pemberdayaan koperasi dan

UMKM diharapkan akan membawa kemajuan bagi koperasi dan UMKM dan mampu mengangkat
kesejahteraan masyarakat secara lebih luas dalam rangka peningkatan perekonomian daerah.

Demikian, uraian Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah di

Kota Bengkulu tahun 2025-2029 ini disusun sebagai bentuk tanggungjawab Instansi dalam upaya

perwujudan keberhasilan.

Bengkulu, Juni 2025

Kepala Dinas Koperasi-dan Usaha Kecil dan Menengah
/% ~~Kota Bengku

Renstra Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu
Tahun 2025-2029
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